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INTRODUÇÃO 

 

 A Norma Operacional da Assistência à Saúde Básica - NOAS/SUS/2001 

atualizou as condições de gestão descentralizada estabelecidas na Norma 

Operacional Básica – NOB/SUS/01/96,  

implementando com as construções dos Pactos e com o TCGM – Termo de 

compromisso de Gestão Municipal, Decreto 7508 de 28 de junho de 2011, 

explicitando as responsabilidades e os requisitos para as modalidades de gestão, 

bem como as prerrogativas dos gestores municipais e estaduais do Sistema Único 

de Saúde. 

 Uma das atribuições da gestão municipal é a elaboração do Plano Municipal 

de Saúde, que deve conter agenda de compromissos e quadro de metas 

compatíveis, estabelecendo os eixos prioritários de intervenção, os objetivos, as 

metas e os indicadores a serem utilizados na sua avaliação. 

 Esta agenda servirá de base para o Relatório Anual de Gestão de acordo com 

a proposta orçamentária em execução. 

 A elaboração da Programação Anual de Saúde (PAS) ora apresentada a 

apreciação do Plenário do Conselho Municipal de Saúde, onde os membros do 

Conselho Municipal de Saúde delibera e aprova as pautas: Firmando  compromissos 

assumidos nas ferramentas de gestão . 

 Equipe Multiprofissional de Planejamento: Dayane Marcante Garcia, Jurema 

Dresch, Tatiane Carla Rodrigues, Cleonice Brezinski, Delina Gomes da Silva  

Oenning, Gilvan de Oliveira, Cleuza de Araujo Costa, Dilceia Salete Fornari, Neimar 

Begnini. 

 

 

 

 

_____________________________ 

Dilceia Salete Fornari 

Secretaria de Saúde 

Decreto: 3287/2018 
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BLOCO DE FINANCIAMENTO – VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

EIXO. CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

 

Diretriz: Vigilância, Prevenção e Controle de doenças Transmissíveis e Doenças e 

Agravos não Transmissíveis. 

Objetivo: Fortalecimento de Vigilância, Prevenção e controle de Zoonoses e 

Doenças por Vetores. 

Meta: Manter e aprimorar a vigilância e controle de zoonoses e doenças 

transmitidas por vetores. 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS:  

ANO 2020 

- Quatro vezes no ano o sistema PNCD sorteia em média 25 quarteirões na cidade 

para que seja feito 50% dos imóveis para levantamento rápido de índice (LIRA), 

visitas de casa em casa (tratamento 80%). 

- O PE tem clico próprio controlados a parte devido a informatização composto por 

24 visitas anuais em cada pontos estratégicos , quantidade de pontos estratégicos 

cadastrada 05 pontos, o que somara 120 visitas ao ano. 

Inicio do Ciclo 1 – Meses de janeiro e Fevereiro; 

- Manter no quadro Sete Agentes de Endemias e quando algum estiver afastado 

por motivo de doença os outros iram cobrir a área deste. Sendo que 07(sete) são a 

campo e a coordenação da o suporte necessário. 

- Coordenação realiza supervisão de campo direto e indireta, análise de larvas, 

análise e alimentação dos sistemas Sies, Sispncd, Sinap, Pit, Lira; 

 

Visitas normais em domicílios e pontos estratégicos PE. 

Ferro Velho, Borracharias, Pontos de periculosidade (recicladores, residências onde 

há minas, poços, ETC). 

Meta de 5 ciclos de visita e 4 liras( a cada 3 meses) para do ano de planejamento 

para o ano 2020. 

Aquisição de material de consumo conforme necessidade (bloqueador solar de boa 

qualidade, uniforme, EPIs, material didático). 
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- Coordenadora da Endemias: Vera Lucia de Oliveira 

- Equipe de Endemias: Jucieli Maria Fontana, Leomar de F. Padilha, Késia 

Lichinski, Sydnei Padilha, Angela Silverio Amado, Noeli Fachini; 

 

 

BLOCO DE RECURSOS HUMANOS 

EIXO: CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

SUBEIXO: Controle de Riscos a Saúde Humana 

PRIORIDADE: Contratar profissionais 

OBJETIVOS: Qualificar a Prestação de Serviços 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: 

ANO 2020 

- Credenciamento de ACS (10) dez para Secretaria Municipal de Saúde; 

 

  

 

 

BLOCO DE FINANCIAMENTO: VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

EIXO: CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

SUBEIXO: Vigilância e Controle de Agravos Relacionados ao trabalho. 

PRIORIDADE: Implementar Política Municipal de Saúde do Trabalhador. 

OBJETIVOS: Estruturar e manter programa Municipal de Atenção a Saúde do 

Trabalhador. 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: 

ANO 2020 

Meta 2020: Realizar investigação de 100% dos casos notificados de acidentes 

de trabalho; 

- Realizar investigação semanalmente; 

Responsável: Andressa/André/Izabeth da Silva  

Realizar investigação semanalmente: 

Responsável: Thalitha Brandini Peliser/izabeth da Silva. 
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- Garantir ao servidor municipal a readaptação quando comprovada a 

necessidade; 

Responsável: gestor de saúde 

Para os servidores municipais: 

- Atualizar caderneta de vacinação dos servidores da Saúde; 

- Orientar exames aos servidores uma vez ao ano, e quando houver 

necessidade; 

- Montar cronograma de palestra para funcionários em relação saúde 

trabalhador, cada 2 meses, com inicio março, ultima sexta-feira feira. 

(cronograma em anexo) 

Responsável: Equipe Planejamento 

 

BLOCO DE FINANCIAMENTO GESTÃO 

EIXO: CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

SUBEIXO: Rede Municipal de Laboratórios. 

PRIORIDADE: Aperfeiçoar solicitações de exames. 

OBJETIVOS: Reduzir gastos com exames solicitados desnecessariamente sem 

prejudicar a qualidade da assistência. 

Reduzir fila de espera. 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: 

Responsável pela Elaboração: Enfª Cleonice Brezinski 

ANO 2020 

Meta 2020: Permanecer Protocolo de solicitações de exames. 

Avaliação quanto ao funcionamento do protocolo e possíveis adequações; 

 

 

BLOCO DE FINANCIAMENTO: GESTÃO 

EIXO: CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

SUBEIXO: Redes Assistenciais 

PRIORIDADE: Organização das Redes Assistenciais por grupo de atendimento e 

Níveis de Complexidade. 

OBJETIVOS: Definir Estrutura da Rede de Assistência a Saúde. 
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AÇÕES ESTRATÉGICAS:  

ANO 2020 

Meta 2020: Avaliação quadrimestral do funcionamento do fluxograma. 

Divulgar o fluxograma da rede de assistência ao Executivo, ao Legislativo, aos 

servidores e a população.  

REFERENCIA E CONTRAREFERENCIA - MUNICIPAL 

Elaborar junto ao Hospital Municipal e Atenção Básica protocolo de referencia 

e contra referencia. 

Elaborar impresso para referencia e contra referencia municipal.  

CONTRA REFERÊNCIA DA ESPECIALIDADE (MAC) Para Atenção primaria 

em saúde. 

Oficializar junto a CIB Regional solicitação para que todos os pacientes 

referenciados para MAC retornem ao município de origem com contra 

referência. 

 

BLOCO DE FINANCIAMENTO: GESTÃO 

EIXO: GESTÃO EM SAÚDE 

SUBEIXO: Financiamento 

PRIORIDADE: Cumprimento da EC - 29. 

OBJETIVOS: Aplicar a receita própria conforme preconiza a EC – 29, mínimo 15%. 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: GESTOR DE SAÚDE 

ANO 2020 

Acompanhamento da liberação orçamentária 

Acompanhamento das liquidações financeiras 

Alimentação do Sistema Federal SIOPS 

Responsável: Leomar Antonio Rotta 
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BLOCO DE FINANCIAMENTO: GESTÃO 

EIXO: GESTÃO EM SAÚDE 

SUBEIXO: Participação e Controle Social. 

PRIORIDADE: Fortalecimento do Controle Social no SUS do âmbito Municipal. 

OBJETIVOS: Consolidar o efetivo exercício do controle social, garantido que os 

Conselhos de Saúde deliberem sobre a formulação e sobre acompanhamento das 

Políticas de Saúde, inclusive em seus aspectos financeiros. 

             Garantir que a representação nos Conselhos seja paritária entre os 

segmentos, sendo que entidades que recebam recursos públicos para prestação de 

serviço no SUS componham os segmentos prestadores de serviços ao SUS. 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: PRESIDENTE DO CONSELHO DE SAÚDE 

ANO 2020 

Meta 2020: Realizar reuniões mensais com o Conselho de Saúde.  

Analisar, avaliar e deliberar sobre os dados apresentados pelo Gestor 

Municipal sobre os indicadores a serem cumpridos no Pacto de Gestão, Plano 

Municipal de Saúde, Agenda de Saúde e termo de compromisso de gestão.  

Promover ações de divulgação de informações e conhecimento sobre o SUS 

junto à população em geral, fala em meio de comunicação, objetivando o 

fortalecimento da participação social.  

Presidente Jhonatan Feilpe Laurindo Gomes Duarte 

Vice- Presidente Cleuza de Araujo Costa 

Secretário Executivo: Marcelino Chaves 

Responsável pelas Atas: Marcelino Chaves 

Formar comissão do conselho para fiscalização de obras. 

  

 

 

BLOCO DE FINANCIAMENTO: GESTÃO 

EIXO: CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

SUBEIXO: Controle, Avaliação e Auditoria. 

PRIORIDADE: Melhorar a qualidade nas Ações Geradas. 
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OBJETIVOS: Monitorar os indicadores com a finalidade de verificar se as ações 

realizadas estão eficazes. 

 

RESPONSÁVEIS: 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: 

 ANO 2020  

Revisão quadrimestral das Pactuações. (Jurema/Gilvan) 

Implantar Protocolos Clínicos. 

Revisão anual do Plano Municipal de Saúde.  

Revisão quadrimestral da Agenda de Saúde. 

Avaliação quadrimestral dos dados do Sistema Gerenciador de Informações a 

Secretaria de Saúde e Hospital Municipal. 

 

 

Matriz de Intervenção 

EXPECIFICAR DATA HORÁRIO TEMAS 

Revisão das metas, agenda 

anual e dados de sistemas. 

08/05/2020 

 

10hs Revisar as metas dos 

primeiros 4 meses do ano. 

Revisão das metas, agenda 

anual e dados de sistemas. 

11/09/2020 

 

10hs Revisar as metas dos 

primeiros 8 meses do ano. 

Revisão das metas, agenda 

anual e dados de sistemas. 

11/12/201 

 

10hs Revisar as metas dos 

primeiros 12 meses do ano.  

 

BLOCO DE FINANCIAMENTO: INVESTIMENTO 

EIXO: CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

SUBEIXO: Adequação da rede física e reequipamento das Unidades de Saúde do 

Município. 

PRIORIDADE: Melhorar a qualidade nas Ações Geradas. 

OBJETIVOS: Adequar à estrutura das Unidades de Saúde de acordo com as 

normas da ANVISA. 

           Otimizar e humanizar a Assistência a Saúde. 

           Oferecer melhor condição de Trabalho às Equipes de Saúde 
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AÇÕES ESTRATÉGICAS: 

ANO 2020 

UBS BARRA BONITA 

Manutenção preventiva nos equipamentos.  

Manutenção predial.  

UBS ALTO ALEGRE 

Manutenção preventiva dos equipamentos.  

Manutenção predial e reformas necessárias.  

SANTO IZIDORO 

Manutenção preventiva dos equipamentos.  

Manutenção predial e reformas necessárias. 

Construir Casinha do lixo. 

POSTO DE SAÚDE CENTRAL 

Manutenção preventiva dos equipamentos.  

Reforma e ampliação predial. 

Manutenção predial. 

ACADEMIA DA SAÚDE 

Manutenção preventiva dos equipamentos. 

Manutenção predial. 

Manutenção de equipamentos e implementação de serviços. 

 

 

 

BLOCO DE FINANCIAMENTO: ATENÇÃO BÁSICA 

EIXO: CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

SUBEIXO: Prevenção e Promoção em Saúde 

PRIORIDADE: Melhorar a qualidade de vida da população.  

OBJETIVOS: Desenvolver uma atenção integral que impacte na situação da saúde 

e autonomia das pessoas e nos determinante e condicionante de saúde das 

coletividades, proporcionando um melhor atendimento. 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: 

ANO 2020 
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HIPERDIA 

O grupo será a cada dois meses na ultima quinta-feira de cada mês na sala 

do senac  das 08:00 ás 11:00 e das 13:00 ás 16:00. 

- Será realizados aferição de Pressão Arterial, hgt. 

-Renovação de receita 

Coordenadoras: Cleonice Brezinski 

 

HANSENÍASE 

- Segue-se protocolo conforme MS; 

Passo 1: realizar a vigilância de contatos intradomiciliares dos casos novos de 

hanseníase diagnosticados nos anos da coortes; 

Passo 2: tratar e curar todo o caso de hanseníase de acordo com as normas 

vigentes;  

Passo 3: notificação dos casos confirmados. 

- Capacitar técnicos e Enfermeiros via 10º regional de Saúde. Obs: para 

realizará o treinamento para coleta de linfa é necessário ter u paciente e o 

técnico e se deslocar para 10ª regional. 

Meta 2020: 100 % de cura dos casos identificados (SISPACTO) 

Recurso Financeiro: Informo que a medicação vem do Estado, porém se 

necessário exames atenção básica. 

PROGRAMA MAE PARANAENSE – FILHOS DE TRÊS BARRAS 

- Fortalecimento da Linha de Cuidado Municipal conforme o Programa Rede 

Materno Infantil (em anexo). 

- Participar dos Comitês de Prevenção de Mortalidade Materna e Infantil, no 

âmbito Estadual, Regional, Municipal e Institucional/Hospital vinculado à Rede 

de Atenção Materno-infantil do Paraná. 

GESTANTES 

Conforme Plano Decenal do Direito da Criança e do Adolescente 

- Confeccionar bolsa e material e caderneta de vacinação 

- Implantar consulta de enfermagem com a gestante conforme linha guia; 

-Será realizado grupo de gestante toda 1ª. Sexta feira do Mês na sala do Senac 

- Manter as solicitações das Ultrassonografia conforme necessidade sendo no 

mínimo 3 durante a gestação. 
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- Garantir o funcionamento da Rede materno-infantil no município, com o grupo 

de gestantes mensal. 

- Manter a estratificação de risco para todas as gestantes e crianças menores 

de um ano, em todos os níveis da atenção, observando as especificidades e 

diversidades; 

- Manter as referências para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as 

gestantes, conforme estratificação de risco (habitual, intermediário e alto risco), 

bem como de referência ambulatorial para as crianças de risco; 

- Manter pré-natal odontológico (três consultas); 

- Implementar o Incentivo Financeiro de Qualidade ao Parto (IQP) para os 

hospitais  de referencia  contratualizados  na Rede Mãe Paranaense; 

- Acompanhar 100% das gestantes com HIV/AIDS/Sífilis, para eliminação da 

Transmissão Vertical de Sífilis e HIV. 

- Implantar cardeneta do adolescente; 

- Cronograma de palestra para abril do ano 2020; 

Coordenadora: Tatiane Carla Rodrigues 

ACS: Ana Cláudia e Eliane. 

2020- Estratificar e acompanhar 100 % das gestantes, mínimo de 7 

consultas médicas e 3 odontológicas. 

2020 - (SISPACTO): Proporção de parto normal na saúde suplementar = 

39,41%. Na proporção de gravidez na adolescência (10-19 anos) = 20,23% 

ALEITAMENTO MATERNO 

Conforme Plano Decenal do Direito da Criança e do Adolescente:  

- Manter as ações de incentivo ao Aleitamento Materno (sensibilizar a equipe do 

Hospital Municipal sobre a necessidade do cuidado e estimulação do 

aleitamento materno). 

- Implantar e implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil; 

- Implantar e implementar a Estratégia Mulher Trabalhadora que Amamenta. 

- Conforme Recurso doiponibilizado pelo Estado, direção do Hopsital Municipal 

fez as escolha dos equipamentos, conforme a necessidade e estrutura; 

-  

SAÚDE DA CRIANÇA 

Conforme Plano Decenal do Direito da Criança e do Adolescente 
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- Acompanhamento conforme a Linha de cuidado da Rede Materno Infantil; 

- Promover ações que visem garantir a atenção em Saúde Bucal, para as 

gestantes (Pré-Natal Odontológico) e crianças até 36 meses (Puericultura 

Odontológica); 

- Implantar e implementar a Atenção Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo ; 

- Implementar o Programa Municipal de Triagem Neonatal; 

- Manter padronização da Carteira de Saúde e de Vacinação da Criança, no 

Paraná; 

- Atingir, na rotina, cobertura vacinal preconizada pelo Programa Nacional de 

Imunização PNI/MS, em menores de 01 ano de idade. Exceto BCG, porque 

muitos partos são realizados em Cascavel/Pr; 

- Distribuição, gratuita, de leite por criança de 06 a 36 meses de acordo com 

protocolo regional/Municipal; 

- Ampliar a distribuição do leite gratuitamente para crianças beneficiárias do 

programa até os 05 anos de idade; 

- Identificar as demandas de atendimento, nas áreas de saúde e assistência, de 

crianças e adolescentes usuárias de álcool e outras drogas. ( Rede); 

 

SAÚDE DA CRIANÇA e ADOLESCENTE 

Conforme Plano Decenal do Direito da Criança e do Adolescente 

- Agenda de atendimento programada para crianças com obesidade; 

- Orientar escolares quanto aos problemas de saúde estabelecidos pela 

obesidade;  

- Implementar  o Programa Saúde na Escola; 

- Desenvolver ações de promoção e prevenção à saúde, para crianças e 

adolescentes, abordando o Risco Cardiovascular (Diabetes, Hipertensão 

Arterial Sistêmica, Dislipidemia, Obesidade infantil, entre outras); 

- Promover ações que visem garantir a atenção em Saúde Bucal (SB), para 

crianças e adolescentes; 

- Capacitar profissionais de saúde bucal dos municípios para implantarem a 

estratificação de risco em Saúde Bucal (SB) para crianças e adolescentes; 

-Implementar na rede de saúde a notificação da violência doméstica, sexual e 

outras formas de violência, contra crianças e Adolescentes; 
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- Realização do acompanhamento das crianças e adolescentes vivendo com 

HIV/AIDS; 

- Ampliar o acesso à atenção em saúde mental, de crianças e adolescentes; 

- Capacitar profissionais de saúde e professores para identificar e abordar com 

os adolescentes os fatores de risco para o uso de álcool, tabaco e outras 

drogas; 

- Implementar a Linha de Cuidado para a Atenção Integral à Saúde de Crianças, 

Adolescentes e suas Famílias em Situação de Violências; 

- Intensificar o fluxo do hospital, para Atenção Integral à Saúde de Crianças, 

Adolescentes e suas Famílias em Situação de Violências; 

- Continuar com os programas de prevenção ao uso indevido de substâncias  

Entorpecentes (Programa Educacional de Resistência as Drogas - PROERD); 

- Matriciamento NASF (escala NASF). 

Meta 2018 (SISPACTO): Número de casos novos de AIDS em < de 5 anos = 

00. 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA – PSE 

Ciclo 2019/2020 

Ações e metas a ser desenvolvidas (projeto em anexo): 

1- Ações de combate ao Aedes Aegypti; 

2- Promoção das práticas Corporais, da Atividade Física e do lazer nas 

escolas; 

3- Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas; 

4- Promoção da Cultura da Paz, Cidadania e Direitos Humanos; 

5- Prevenção das violências e dos acidentes; 

6- Identificação de educandos com possíveis sinais de agravos de doenças 

em eliminação; 

7- Promoção e Avaliação de Saúde Bucal e aplicação tópica de flúor; 

8- Verificação da situação vacinal; 

9- Promoção de a segurança alimentar e nutricional e da alimentação 

saudável e prevenção da obesidade infantil; 

10- Promoção da saúde auditiva e identificação de educandos com possíveis 

sinais de alteração; 

11- Direito Sexual e reprodutivo e prevenção de DST/AIDS; 
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12- Promoção da saúde ocular e identificação de educandos com possíveis 

sinais de alteração. 

Responsável pelo programa: Debora Nádia Pilati Vidor Psicóloga e Eliza 

Bortolanza Secretaria Municipal de Eduacação. 

Meta 2019 (PSE): Abrangência de 100 % dos alunos da rede municipal, 

escolas da zona rural,  com o fornecimento de óculos para as crianças 

que necessitem.  

 

COMITE DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

- Discussão de casos entre a Rede Municipal ( CRAS, CREAS, 

CONSELHOTUTELAR, APAE, ESCOLA MUNICIPAL E ESTADUAL); 

- Encaminhamentos necessários; 

 

SAÚDE DO TRABALHADOR 

- Realizar investigação de 100% dos casos notificados de acidentes de trabalho; 

- Garantir aos servidores a readaptação quando comprovada a necessidade; 

- Realizar investigação semanalmente; 

- Atualizar caderneta de vacinação dos servidores da Saúde. 

- Construir Protocolo de Aurriculoterapia, para Servidores da Atenção Básica; 

 

2019- (SISPACTO): 100 % de casos notificados 

 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA  

- Conforme Plano Decenal do Direito da Criança e do Adolescente 

- Atualizar diagnóstico situacional da Pessoa com Deficiência, com 

territorialização. 

 

ODONTOLOGIA 

AÇÕES PREVISTAS PARA 2020: 

1) Programa Filhos de Três Barras: Educação em Saúde no Grupo de 

Gestante. Mínimo de 03 consultas odontológicas agendadas com a presença do 

parceiro. Anexar à carteira odontológica da gestante à carteirinha do Pré-Natal, 

encaminhando a gestante à odontologia para agendamento/primeira consulta. O 
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acompanhamento odontológico da gestante deve ser cobrado pelos demais 

profissionais da saúde.  

  2) Puericultura Odontológica: Três consultas odontológicas no primeiro ano 

de vida. A primeira consulta odontológica deve ser agendada nos primeiros 40 

dias de vida. Devendo ser realizada pelos dentistas que estiverem na escala do 

Centro de Odontologia (Centro de Saúde). A segunda consulta deve ser 

agendada aos seis meses, e a terceira até completar um ano de vida, ou 

conforme necessidade detectada pelo dentista. O acompanhamento 

odontológico deve ser cobrado pelos demais profissionais de saúde. 

3) Grupo Tabagismo: Educação em saúde, avaliação do paciente pelo dentista 

do Centro de Odontologia, com garantia de agendamento se necessário. 

4) Grupo Hiperdia: Educação em saúde, avaliação do paciente pelo dentista 

do Centro de Odontologia, com garantia de agendamento se necessário. 

5) Agenda programada(AP): Grupo Tabagismo, Hiperdia, Saúde Mental, 

Saúde do Trabalhador, Filhos de Três Barras, Saúde do Idoso, população da 

cidade e interiores nas respectivas USF, CMEI, APAE, Centro de Apoio e 

Escolas Municipais.  

6) Escovação supervisionada e bochecho com  flúor (> 6 anos): Em toda 

rede municipal de ensino público (alunos do CMEI, APAE, Centro de Apoio e 

escolas municipais conforme escala odontológica). A escovação supervisionada 

deverá ser realizada também nos pacientes atendidos no Centro de 

Odontologia antes do procedimento odontológico. 

7) Atendimento odontológico ambulatorial: Consultório da Escola Municipal 

Carlos Gomes(40 hs semanais), Centro de Odontologia e USF dos distritos 

(Barra Bonita, Santo Isidoro e Alto Alegre). Avaliação odontológica (exame 

clínico, odontograma e estratificação de risco, classificação de 

risco(urgência/emergência) na primeira consulta odontológica agendada.  

8) Programa Saúde na Escola (PSE): Educação em saúde e atendimento 

ambulatorial aos escolares do programa. 

 9) Visita domiciliar odontológica: Quando solicitada pelos profissionais de 

saúde (agendamento prévio). 

10) Educação em saúde: Conforme solicitação dos profissionais de saúde 

(agendamento prévio). Ex: Dia do trabalhador, outubro rosa, novembro azul, 
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etc. 

11) Capacitação continuada, em Saúde Bucal, dos agentes comunitários de 

saúde. 

12) Construção de Protocolo municipal de Saúde Bucal. 

13) Revisão do POP para 2019-20 (Procedimento Operacional Padrão)-

Odontologia e capacitação dos funcionários.  

14) Capacitação dos dentistas e equipe, visando a realização de Índice 

Epidemiológico (CPO-d) para 2019 – via 10ª Regional de Saúde. 

15) Renovação do convênio (LRPD) com o Ministério da Saúde-Brasil 

Sorridente. 

- Coordenador Setor de Odontologia: Gilvan de Oliveira 

 

FAMÍLIA PARANAENSE 

- Reunião mensal do Comitê Local; 

- Reunião mensal do Comitê Municipal (gestores); 

- Organização do fluxo de atendimento para contemplar a demanda da saúde 

para as famílias. 

- Representantes da Saúde: Thalitha B. Peliser/ Delina Oenning 

NÚCLEO APOIO À SAÚDE DA FAMÍLIA – NASF 

- Discussões de casos; 

- Atendimento em conjunto com profissionais das equipes apoiadas; 

- Atendimentos individuais e posteriormente compartilhados com as equipes; 

- Construção conjunta de Projetos Terapêuticos Singulares; 

- Educação permanente; 

- Intervenções no território e em outros espaços da comunidade para além das 

unidades de saúde; 

- Visitas domiciliares; 

- Ações intersetoriais; 

- Ações de prevenção e promoção da saúde; 

- Discussão do processo de trabalho das equipes. 

- Cronograma: a definir (quinta). 
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SAÚDE MENTAL 

- Agenda Promagramada toda quarta feira fixa, no período tarde, apartir de abril 

de 2020 – Médica Paloma 

- Continuar a implantação da Linha Guia de Atenção à Saúde Mental; 

- Atendimento Psicológico Individual; 

- Consultas com médico Psiquiatra; 

- Consultas com médico Clínico Geral; 

- Grupo de Tabagismo; 

- Programa Saúde na Escola: realizado em parceira com a Secretaria de 

Educação: 

- Visita hospitalar para puérperas, quando solicitado; 

- Comitê Municipal Intersetorial de Saúde Mental; representar Delina Oennig e 

Tatiane Carla Rodrigues; 

- Garantir Educação Permanente para equipe. 
 
Obs. Ver quem vai assumir: 
 

2019- 50% de  pacientes  identificados e estratificados. 

 
 

GRUPO DE EMAGRECIMENTO 

- Acompanhamento multiprofissional para a redução do peso através de 

reeducação alimentar, estimulando a prática de atividade física, atingindo 

equilíbrio emocional, forma de seleção é IMC > 27; 

- Acontecerão 4 (quatro) grupos no ano, sendo 2 (dois) por ano, com 34 

encontros cada, sendo 2 vezes na semana com duração de 2hs cada. 

 

ACADEMIA DA SAÚDE 

- Dois grupos de emagrecimento semanais 2x na semana; 

- Atividade ao ar Livre: 2 x na semana. 

- Grupos de musculação no período da manhã e 2x na semana a noite, para 

paciente com solicitação médica; 

- Atendimento Nutricional com agenda programada 8hs semanais; 

Responsável: Karina Peliser 
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NUTRIÇÃO 

- Atendimento Individual 8hs semanais; 

- Coordenação da Academia da Saúde; 

- Coordenadora do Grupo de Emagrecimento 8hs; 

- Coordenação do SISVAN de crianças menores de cinco anos; 

- Coordenação do Leite das Crianças; 

- Educação em Saúde no grupo de Tabagismo; 

- Educação em Saúde para demais Grupos caso Solicitado; 

- Participação no NASF. 

Responsável: Karina Peliser 

 

 

FONOAUDIOLOGIA 

- Atendimento Clínico Individualizado; 

- Sessão de 40 minutos de terapia; 

- 8 horas semanais de atendimento; 

- 12 pacientes em atendimento fixo; 

- Avaliação Fonoaudiólogica Clínica; 

- Orientação domiciliar a casos graves; 

- Educação em saúde no grupo de gestantes de Três Barras. 

Responsável: Jacline Falkemback  

Recurso Financeiro: Equipamentos para atendimento da fonoaudióloga, 

material didático, consulta de audiometria, material de gráfica, serviços 

terceirizados. 

PSICOLOGIA 

-Atendimento Psicológico Individual – 30 hs semanais; 

- Triagem Psicológica – 4 hs, semanal; 

- Coordenação Saúde PSE; 

-  Educação em Saúde para o Grupo de Gestantes; 

- Grupo de Tabagismo; 

- Aconselhamento pré e pós-teste rápido de HIV e sífilis, quando solicitada; 

- Representação no Programa Família Paranense; 
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- Participação no NASF. 

- Debora Nádia Pilati Vidor 

SERVIÇO SOCIAL 

- Realizar atendimento individual com o paciente e/ou a família que necessita 

dos serviços sociais da saúde; 

- Realizar visitas domiciliares aos pacientes com as equipes do PSF 

identificados com vulnerabilidades sociais; 

- Realizar Visita domiciliar aos pacientes e as puerperais identificadas a 

necessidade de acompanhamento social; 

- Realizar palestras e ações socioeducativa de promoção e prevenção de 

saúde, junto com os Técnicos nos Grupos do HIPERDIA, Saúde Mental, Grupo 

de Gestantes, Tabagismo, Saúde do Idoso, Grupo de Drogas/Álcool, etc... 

 - Encaminhamento para a concessão do auxílio doença, BPC- LOAS, aos 

pacientes portadores de deficiência, incapacitados para o trabalho e para a vida 

que possuam renda familiar per capita inferior a ¼ do salário mínimo; 

- Encaminhamento para a concessão da pensão especial (Lei Estadual) aos 

pacientes portadores de hanseníase com sequelas graves; 

- Encaminhamento do Passe Livre Interestadual (Lei Federal) aos portadores de 

necessidades físicas e mental; 

- Encaminhamento do Passe Livre Intermunicipal (Lei Estadual) aos pacientes 

portadores das seguintes patologias crônicas: 

- Insuficiência renal crônica, em terapia renal substitutiva; 

Câncer, em tratamento de quimioterapia ou radioterapia, - Transtornos mentais 

graves, em tratamento continuado, em serviços-dia (hospital-dia, núcleo de 

atenção psicossocial, escolas de educação especial que atendem condutas 

típicas, serviços residenciais terapêuticos e oficinas terapêuticas), Portadores 

de HIV, em tratamento continuado em serviço-dia, mucoviscidose, em 

atendimento continuado, Hemofilia, em tratamento, Esclerose múltipla, em 

tratamento;          

- Coordenação Doadores de Sangue Cascavel - Paraná; 

- Implantar Caderneta aos Doadores de Sangue Fidelizados, disponibilizar 

camisetas aos doadores; 

- Dar continuidade ao Projeto de Promoção/Prevenção em Saúde ao Idoso 
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estender para os bairros e distritos; 

- Componente NASF ( Jurema Dresch, Jussara, Karina, Dayane); 

- Atendimento na Ouvidoria/SUS no sistema SIGO. 

- Jurema Dresch Assiste Social 

FISIOTERAPIA 

- Atendimento na unidade Básica de Saúde, atendendo ao público em geral, 

realizando orientações de atividades domiciliar; 

- Atendimento Hospitalar quando solicitado pela direção; 

- Realiza visitas domiciliares a fim de avaliar acamados sobre tudo orientando 

familiares sobre mobilizações, posicionamentos e cuidados em geral; 

- Carga horária de 20 hs semanais; 

- Atendimento clínico e Hospitalar; 

- Orientação domiciliar de casos graves; 

- Servidora Taciane Regina  Scramocin 

 

ASSISTENCIA FARMACEUTICA 

A assistência farmacêutica é de fundamental importância dentro do atendimento 

do Sistema Único de Saúde. São fornecidos todos os medicamentos que 

constam na REMUME e RENAME e os que não contam faz-se estudo social do 

paciente e fornece requisição de auxilio ou na totalidade.  

- Garantir a disponibilidade de medicamentos básicos. 

- Garantir o fornecimento de medicamentos que constem na REMUME  

E na RENAME. 

  

  - A estruturação da Assistência Farmacêutica é um dos grandes desafios 

que se apresenta aos gestores e profissionais do SUS, quer pelos recursos 

financeiros envolvidos como pela necessidade de aperfeiçoamento contínuo 

com busca de novas estratégias no seu gerenciamento.  

  As ações desenvolvidas nessa área não devem se limitar apenas à 

aquisição e distribuição de medicamentos exigindo, para a sua implementação, 

a elaboração de planos, programas e atividades específicas, de acordo com as 

competências estabelecidas para cada esfera de governo. 

   É necessário que os gestores aperfeiçoem e busquem novas estratégias, 

com propostas estruturantes, que garantam a eficiência de suas ações, 
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consolidando os vínculos entre os serviços e a população, promovendo, além 

do acesso, o uso racional dos medicamentos e a inserção efetiva da assistência 

farmacêutica como uma ação de saúde. (CONSELHO NACIONAL DE 

SECRETÁRIOS DE SAÚDE – CONASS) 

Farmacêutico- 40hr sem.:  

Dayane Marcante Garcia 

Farmacêutico- 20hr sem.:  

Camila Marafon Trevizan 

 

HIV, SIFILIS, HEPATITES B e C 

- Realizar ações de prevenção DST/HIV/AIDS, por meio de projetos 

comunitários (conforme plano decenal da criança e do adolescente); 

- Oferecer agenda semanal, com demanda livre, para teste rápido de HIV e 

Sifilis, e para Hepatites B e C; 

- Testes rápidos nas campanhas para os homens, no mes de novembro 

(Novembro Azul); 

- Testes rápidos nas campanhas para as mulheres, no mês outubro (Outubro 

Rosa); 

- Promover Oficinas sobre ISTS/HIV/AIDS com o ensino médio, por ESF no 1ª 

semestre de 2019.  

- Agenda semanal Vigilância Epidemiológica; 

Enfermeira Epidemiologia:  Thalitha Brandini Peliser 

EDUCAÇÃO PERMANTE 

Conforme Plano Decenal do Direito da Criança e do Adolescente: 

- Implementar a Educação Permanente para as equipes da APS; 

 Capacitar profissionais de saúde bucal dos municípios para implantarem a 

estratificação de risco em Saúde Bucal (SB) para crianças e adolescentes; 

- Implantar o programa permanente de capacitação dos profissionais envolvidos 

no atendimento às gestantes e crianças da rede de atenção materno-infantil;  

- Capacitar profissionais de saúde e professores para identificar e abordar com 

os adolescentes os fatores de risco para o uso de álcool, tabaco e outras 

drogas;  

- Duas capacitações de Saúde Mental (uma) no primeiro semestre e 1(uma) no 
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BLOCO DE FINANCIAMENTO MAC – MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

EIXO: CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

SUBEIXO: Atendimento em Média e Alta Complexidade 

PRIORIDADE: Otimizar e humanizar tratamentos da MAC. 

segundo semestre); 

- Formação continuada para ACS; 

- Implantar cronograma das ações a serem aplicadas; 

- Dar continuidade ás ações previstas no âmbito do Programa para 

fortaleciemnto de Práticas de Educação Permanente em Saúde no SUS (PRO 

EPS-SUS). 

- Realizar reunião enfermagem mensal na última sexta de cada mês das 11:00 

ás 11:30 horas; 

GESTÃO 

Conforme Plano Decenal do Direito da Criança e do Adolescente 

- Investir na melhoria da infraestrutura e de equipamentos das Unidades de 

Atenção Primária Saúde, estabelecendo um padrão de ambiência para a 

realização das atividades da Atenção Primária à Saúde (APS). 

- Identificar e mapear os vazios assistenciais na atenção primária, a fim de 

orientar as prioridades de investimento e reduzir deficiências estruturais e de 

acesso aos serviços. 

- Estruturar a Atenção Primária à Saúde para que esta seja coordenadora do 

cuidado nas redes á saúde; 

- Atingir, na rotina, cobertura vacinal preconizada pelo Programa Nacional de 

Imunização - PNI/MS, em menores de 01 ano de idade; 

- Solicitar Assistência e treinamento IDS para as ESFs. 

- Orientar aos profissionais da Saúde, quanto a importância da alimentação do 

prontuário eletrônico; 

- Construção de Polo de Academia da Saúde em Frente Ginasio de Esportes 

melhorando qualidade de vida á população; 
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OBJETIVOS: Garantir a população o acesso aos serviços da MAC conforme a 

necessidade. 

 

 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: 

ANO 2020 

ENCAMINHAMENTO PARA ESPECIALIDADE 

Elaborar juntamente com o corpo clínico municipal protocolo com critérios 

para encaminhamento para especialidade.  

TRANSPORTE PARA ESPECIALIDADE 

-Manter 02 horários de carro para transporte de pacientes para especialidade. 

-Manter o transporte de pacientes para hemodiálise.  

-Realizar manutenção preventiva da Frota.  

- Manter Gestantes de alto risco; 

TRANSPORTE PARA EMERGENCIA 

-Realizar manutenção nas ambulâncias 

- Adquirir um veículo tipo ambulância USB 2020 

EXAMES DE ALTA COMPLEXIDADE 

Garantir acesso a cotas de exames MAC, de acordo com programação do 

CISOP.  

CONSULTAS CRE/CISOP 

Garantir o acesso a cotas de Consultas especializadas MAC de acordo com 

programação CISOP.  

 

 

 

BLOCO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

EIXO: CONDIÇÕES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

SUBEIXO: Atendimento de urgência e emergência. 

PRIORIDADE: Atender de forma humanizada e qualificada toda a demanda de 

urgência e emergência.  
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OBJETIVOS: Estabelecer e organizar as referencia para os atendimentos de 

urgência e emergência do município e ampliar o acesso aos casos agudos 

demandado ao serviço de saúde em todos os pontos de atenção, contemplando a 

classificação de risco e intervenção adequada e necessária aos diferentes agravos.  

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS: 

ANO 2020 

Dar continuidade à agenda programada de ultrassonografia. 

Dar continuidade à agenda de eletrocardiograma. 

Dar continuidade à agenda de Raio X. 

 

 

 

 

CONCLUSÃO 

 A Programação Anual de Saúde (PAS) nos servirá como base e 

direcionamento das nossas ações gastos dentro deste período, a fim de aprimorar o 

nível de Saúde do Município Três Barras do Paraná, melhorando a qualidade de 

vida da população e controle social. Portanto, essas informações são direcionadas 

pela Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Três Barras do Paraná.  

 

ANEXOS: 

 

 

CRONOGRAMA DO GRUPO DE EMAGRECIMENTO 

 

INICIO: 19/02/2020 

 Atividade Profissional 

11/02 a 

14/02 

 

- Apresentação do projeto e contrato com o 

grupo; 

- Agendamento da consulta medica e 

- Educadora Física  

- Nutricionista  
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avaliação física 

18/02 

20/02 

- Avaliação para médica; 

- Prática Esportiva; 

 

- Educadora Física 

- Nutricionista 

25/02 

27/07 

- Avaliação antropométrica 

- Prática Esportiva; 

Centro de Saúde 

06/03 

 

- Avaliação antropométrica; 

- Prática Esportiva; 

 

- Nutricionista  

- Educadora Física 

11/03 

13/03 

 - Avaliação antropométrica; 

- Prática Esportiva; 

- Nutricionista  

- Educadora Física  

13/08 

15/08 

- Avaliação antropométrica; 

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista 

18/03 

20/03 

- Avaliação antropométrica;  

 -Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

25/03 

27/03 

- Avaliação antropométrica;  

- Pratica Esportiva 

- Medidas de pregas cutâneas; 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

01/04 

03/04 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva; 

- Educadora Física  

- Nutricionista Karina 

08/04 

10/04 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva; 

- Educadora Física  

- Nutricionista Karina 

15/04 

17/04 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

24/04 

 

 - Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

29/04 
- Avaliação antropométrica; 

- Prática Esportiva. 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

06/05 

08/05 

- Avaliação antropométrica; 

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

13/05 

15/05 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva; 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

20/05 - Avaliação antropométrica;  - Educadora Física  
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22/05 - Prática Esportiva - Nutricionista 

27/05 

29/05 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista 

03/06 

05/06 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista 

10/06 

12/06 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista 

17/06 

- Avaliação antropométrica; fotos; 

- Avaliação antropométrica;  

 

- Educadora Física  

- Nutricionista 

29/06 
- Final; 

 

  

 

 

 

CRONOGRAMA DO GRUPO DE EMAGRECIMENTO 

 

INICIO: 08/07/2020 

 Atividade Profissional 

08/07 

a 

11/07 

 

- Apresentação do projeto e contrato com o 

grupo; 

- Agendamento da avaliação, avaliação física 

e nutricional,fotos; 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

15/07 

17/07 

- Avaliação para médica; 

- Prática Esportiva; 

 

- Educadora Física 

- Nutricionista 

22/07 

24/07 

- Avaliação antropométrica 

- Prática Esportiva; 

Centro de Saúde 

29/07 

21/07 

- Avaliação antropométrica; 

- Prática Esportiva; 

 

- Nutricionista  

- Educadora Física 

05/08 

07/08 

 - Avaliação antropométrica; 

- Prática Esportiva; 

- Nutricionista  

- Educadora Física  
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12/08 

14/08 

- Avaliação antropométrica; 

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista 

19/08 

21/08 

- Avaliação antropométrica;  

 -Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

26/08 

28/08 

- Avaliação antropométrica;  

- Pratica Esportiva 

 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

02/09 

04/09 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva; 

- Educadora Física  

- Nutricionista Karina 

09/09 

11/09 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva; 

- Educadora Física  

- Nutricionista Karina 

16/09 

18/09 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

23/09 

25/09 

 - Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

30/09 
- Avaliação antropométrica; 

 

- Educadora Física  

 

02/10 - Prática Esportiva - Nutricionista 

07/10 

09/10 

- Avaliação antropométrica; 

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

14/10 

16/10 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva; 

- Educadora Física  

- Nutricionista  

21/10 

23/10 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista 

28/10 

30/10 

 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista 

04/11 

06/11 

- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista 

11/11 
- Avaliação antropométrica;  

- Prática Esportiva 

- Educadora Física  

- Nutricionista 

17/06 
- Avaliação antropométrica; fotos; 

- Avaliação  de pregas cutâneas; 

- Educadora Física  

- Nutricionista 
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13/11 
- Final; 

 

  

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA PROGRAMA LEITE DAS CRIANÇAS  

Horário: 13:20 as 16:00hs 

LOCAL: Academia da Saúde 

 

Datas: 

12.02.2020 – Pesagem e avaliação SISVAN 

12.03.2020 – Pesagem e avaliação SISVAN 

09.04.2020 – Pesagem e avaliação SISVAN 

14.05.2020– Pesagem e avaliação SISVAN 

11.06.2020 – Pesagem e avaliação SISVAN 

09.07.2020 – Pesagem e avaliação SISVAN 

13.08.2020– Pesagem e avaliação SISVAN 

10.09.2020– Pesagem e avaliação SISVAN 

15.10.2020– Pesagem e avaliação SISVAN 

12.11.2020 – Pesagem e avaliação SISVAN 

 

 Não se esquecer de verificar a carteira de vacina e se a criança tem 

cartão SUS. 
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Programa Filhos de Três Barras 

Grupo de Gestantes – 2020 

Horário: 14:00hs  

Local: Câmara Municipal  

07/02/2020 

Cuidados com a Mama na Gestação e Puerpério  

Cuidados gerais com o RN  

Enfª Cleonice Brezinski 

06/03/202 
Primeiras Vacinas - Teste do Pezinho  

Enf. Delina da S. Oenning 

03/04/2020 
Alimentação da Gestante  

Nutri. Karina Peliser 

08/05/2020 
Aleitamento Materno 

Enf.Tatiane Carla Rodrigues 

05/06/2020 
Saúde Auditiva e alterações fonoaudiológica  

Fono. Jacline Falkemback 

03/07/2020 
Saúde Bucal 

Odontologo: Gilvan de Oliveira 

07/08/2020 
Exercícios para gestantes. 

Fisioterapeuta: Taciane Regina 

04/09/2020 
Direitos legais da gestante e puérpera, registro do RN. 

Assistente social: Jurema Dresch 

02/10/2020 

Tipos de parto/sinais e sintomas do parto  

Casos de incompatibilidade  sanguínea 

Dra. Paloma Cordeiro de Sousa 

06/11/2020 Depressão Pós Parto 
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Psico. Débora Nádia P. Vidor 

04/12/2020 
DST/AIDS 

Enfª Thalitha Brandini Peliser 

 

 

 

 

CRONOGRAMA HIPERDIA  

 

A reunião do hiperdia se dará a cada 2 meses, onde haverá atendimento dos 

seguintes profissionais:  

 

PROFISSIONAL OBJETIVO 

Médico 

Renovar receitas vencidas para 

pacientes com ssvv dentro das 

normalidades, e consulta de pacientes 

com ssvv alterados. 

Enfermeira Coordenadora da reunião. 

Técnica de enfermagem 

Verificar ssvv, impressos para a 

reunião, anotações necessárias e 

outras delegações q a enfermeira 

solicitar. 

Agente comunitário de saúde 

Medidas antropométricas (estatura, 

peso, circunferência abdominal), 

anotações necessárias e outras 

delegações q a enfermeira solicitar. 

 

OBS: desenvolver senhas, solicitar balança, fita métrica e estadiometro adulto. 
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CRONOGRAMA HIPERDIA ESF I / CRONOGRAMA HIPERDIA ESF II 

Horário: 08:00 11:00 – 14:00 16:00 horas  

( Última quinta –feira a cada 02 (dois) meses 

DIA DAS REUNIÕES 

30/01/2020 

Ultima quinta-feira 

 

26/03/2020 

Ultima quinta-feira 

28/05/2020 

Ultima quinta-feira 

30/07/2020 

Ultima quinta-feira 

24/09/2020 

Ultima quinta-feira 

26/11/2020 

Ultima quinta-feira 

- Coordenandora Cleonice Brezinski, Encontros Sala Senac, Médica 

Paloma de Sousa, ACS, ESF I e ESF II 

 

 

CRONOGRAMA HIPERDIA ESF III 

 

DIA DAS REUNIÕES EQUIPE 
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03/02/2020 

1ª segunda-feira 

Farmacêutico: Dayane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Tatiane Carla Rodrigues 

Tec. de enfermagem: Simone Borges  

ACS: Valdenize 

06/04/2020 

1ª segunda-feira 

Farmacêutico: Dayane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Tatiane Carla Rodrigues 

Tec. de enfermagem: Simone Borges 

ACS: Valdenize Conradi 

08/06/2020 

1ª segunda-feira 

Farmacêutico: Dayane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Tatiane Carla Rodrigues 

Tec. de enfermagem: Simone Borges 

ACS: Valdenize Conradi 

03/08/2020 

1ª segunda-feira 

Farmacêutico: Dayane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Talita Brandini Peliser 

Tec. de enfermagem: Simone Borges 

ACS: Valdenize Conradi 

05/10/2020 

 1ª segunda-feira 

Farmacêutico: Dayane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Tatiane Carla Rodrigues 

Tec. de enfermagem: Simone Borges 

ACS: Valdenize Conradi 

07/12/2020 

 1ª segunda-feira 

Farmacêutico: Dayane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Tatiane Carla Rodrigues 

Tec. de enfermagem: Simone Borges 

ACS: Valdenize Conradi 

 

CALCULADORA DE RISCO FRAMINGHAM 
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http://www.einstein.br/Hospital/cardiologia/calculadoras-de-risco-

cardiaco/risco-cardiaco-pelo-escore-de-riscode-framingham/Paginas/calcule-o-

seu-risco-cardiaco-pelo-escore-de-risco-de-framingham.aspx 

 

 

 

 

CRONOGRAMA HIPERDIA ESF IV 

 

06/02/2020 

1ª Quinta-feira 

Barra Bonita ( TARDE) 

Farmacêutica: Dayane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Giovana Aparecida de 

Moura 

Tec.Enf. Carla Carvalho 

Acs: Alessandra /Rodrigo Lang 

05/02/2020 

1ª Quarta-feira 

Santo Izidoro (manhã/tarde) 

Farmacêutica: Dayane Marcante 

Garcia 

Enfermeira:  

Tec.Enf. Carla Carvalho 

Acs: Fabiana/Adriane 

02/04/2020 

1ª Quinta-feira 

Barra Bonita (tarde) 

Farmacêutica: Dayane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Giovana Aparecida de 

Moura 

Tec.Enf. Carla Carvalho 

Acs: Alessandra/Rodrigo Lang 

01/04/2020 

 1ª Quarta-feira 

Santo Izidoro (manhã/tarde) 

Farmacêutica: Dayane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Giovana Aparecida de 

Moura 

Tec.Enf. Carla Carvalho 

Acs: Fabiana/Adriane 

04/06/2020 Farmacêutica: Daiane  



 

   34 

 

1ª Quinta-feira 

Barra Bonita (Tarde) 

Enfermeira: Giovana 

Tec.Enf. Carla 

Acs: Alessandra/Rodrigo 

03/06/2020 

1ª Quarta-feira 

Santo Izidoro (manhã/tarde) 

Farmacêutica: Daiane  

Enfermeira: Giovana 

Tec.Enf. Carla 

Acs: Fabiana/Adriane 

06/08/2020 

1ª Quinta-feira 

Barra Bonita (tarde) 

Farmacêutica: Daiane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Giovana Aparecida de 

Moura 

Tec.Enf. Carla Carvalho 

Acs: Alessandra/Rodrigo Lang 

05/08/2020 

1ª Quarta-feira 

Santo Izidoro (manhã/tarde) 

Farmacêutica: Daiane Marcante 

Garcia 

Enfermeira: Giovana Aparecida de 

Moura 

Tec.Enf. Carla Carvalho 

Acs: Fabiana/Adriane 

01/10/2020 

1ª Quinta-feira 

Barra Bonita (TARDE) 

Farmacêutica: Daiane  

Enfermeira: Giovana 

Tec.Enf. Carla 

Acs: Alessandra/Rodrigo 

14/10/2020 

2ª Quarta-feira 

Santo Izidoro (manhã/tarde) 

Farmacêutica: Daiane  

Enfermeira: Giovana 

Tec.Enf. Carla  

ACS: Fabiana/Adriane 

03/12/2020 

1ª Quinta-feira 

Barra Bonita (tarde) 

Farmacêutica: Daiane  

Enfermeira: Giovana 

Tec.Enf. Carla 

ACS: Alessandra/Rodrigo 

02/12/2020 

1ª Quarta-feira 

Farmacêutica: Daiane Marcante 

Garcia 
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Santo Izidoro (manhã/tarde) Enfermeira: Giovana Aparecida de 

Moura 

Tec.Enf. Carla Carvalho 

ACS: Fabiana/Adriane 

 

 

 

 

CONSULTAS COM MÉDICO PSIQUIATRA 

Renato Uchôa  

- Não tem datas fixas; 

 

ATENDIMENTO PSICOLÓGICO 

DIA HORÁRIO 

 Segunda-feira Manhã e tarde 

Terça  Manhã e Tarde 

Quarta Manha/Tarde 

               Quinta Manhã e Tarde 

                Sexta Manhã 

Psicóloga: Suelen Cristina Berlanda substituição 

de Licença Maternidade 

 

 

 

COMITÊ MUNICIPAL INTERSETORIAL DE SAÚDE MENTAL 

Dia Horário Local 

Última terça-feira do mês 08:30 hs CRAS 

Coordenadora Vanessa 

Buligon  
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GRUPO DE TABAGISMO 

 

MARÇO 

Grupo I - 18:30hs   

Coordenadora: Debora 

Medico: Osmar Adão Filus 

1ª- Coordenador 

2ª - Coordenador 

3ª – Karina Peliser 

4ª – Gilvan de Oliveira 

 

 

JUNHO 

Grupo II - 18:30hs   

Coordenadora: Thalitha Brandini Peliser 

Medico: Osmar Adão Filus 

1ª- Coordenador 

2ª - Coordenador 

3ª – Karina Peliser 

4ª – Gilvan de Oliveira 

 

SETEMBRO  

Grupo III - 18:30hs   

Coordenadora: Debora Nádia P. Vidor 
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Medico: Osmar Adão Filus 

1ª- Coordenador 

2ª - Coordenador 

3ª – Karina Peliser 

4ª – Gilvan  de Oliveira 

 

DEZEMBRO 

Grupo III - 18:30hs   

Coordenadora: Debora Nádia P. Vidor 

Medico: Osmar Adão Filus 

1ª- Coordenador 

2ª - Coordenador 

3ª – Karina Peliser 

4ª – Gilvan de Oliveira 

 

 Manutenção a cada 15 dias com o coordenador e um profissional de saúde. 

 

 

Teste Rápido – HIV/AIDS, Sifilis, Hepatite B e C 

Local: Sala Multiprofissional 

Toda terça feira Período da manhã Thalitha e Cleonice 

 

SALA MULTIPROFISSIONAL 

Segunda-feira 
Fono  Jacline MT 

 

Terça-feira 
Puericultura Fono - manhã 

Fono – M Puericultura (Tatiane)  T 

Quarta-feira 
Puericultura (Cleonice) M 

Puericultura (Delina) T 

Quinta-feira Puericultura (Giovana M) Fono T 
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Sexta-feira 
Puericultura Bolsa família M Teste rápido Tarde 

(farmácia) 

Obs: Teste orelhinha: ultima sexta do mês sala para teste orelinha 

 

 SALA PREVENTIVO  

Segunda-feira 
Giovana MT 

 

Terça-feira 
Teste rápido M 

Preventivo (tarde) 

Quarta-feira Sergio manhã)  

Quinta-feira 

Thalitha (manhã) - RESERVA 

M livre 

T Delina 

 

Sexta-feira 

********** 

M livre 

Tati (Tarde) 

 

                                                        

 

CAMPANHAS DO ANO  

 

- Campanha novembro azul ( Coordenação Cleonice Brezinski) 

- Campanha Outubro Rosa ( Delina Oenning) 

 

 

 

 

 

REUNIÃO GTI – PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA  

DATA HORARIO 

2ª terça-feira do mês 08:30hr 
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REUNIÃO PLANEJAMENTO - HORARIO: 10HS 

DATA PAUTA 

13/03  

10/04  

08/05/2020 REVISÃO DE METAS 

12/06 REVISÃO ANUAL DO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE. 

10/07  

14/08  

11/09/2020 REVISÃO DE METAS 

09/10  

13/11  

11/12/2020 REVISÃO DE METAS/PANEJAMENTO 

       

REUNIÃO EQUIPE 

HORARIO: 16 HS - ultima sexta do mês 

DATA PAUTA 

 - Definir cronograma  para março de 2020 

  

  

  

 

 

PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DA POPULAÇÃO     

Coeficiente de mortalidade infantil por 1000 

 

Mortalidade: 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019   

 17,14 5,52 0 0 01 0 02 0 0   

            

            

            

Coeficiente de mortalidade geral 
  2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019   

  61 70 77 55 79 99 84 68   

            

            

Três primeiras causas de mortalidade geral: 
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Doenças do aparelho circulatório 

2017 2018 2019          

26 21 21          

Violência 

2017 2018 2019          

16 09 09          

Neoplasias (tumores) 
2017 2018 2019          

15 14 14          

Respiratória 

2017 2018 2019          

09 07 07          

 

 

Consulta de atenção básica: 3 cons. Por hab/ano 

Centro de Saúde 

2017 2018 2019          

21.474 24.332 24.300          

Hospital Municipal 
2017 2018 2019          

14.723 15.269 15.100          

 

 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA: 

 

PORCENTAGEM DE VACINAS (%)    

Vacina 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Polio 102.6 90,4 92,9 89,5 92,4 102 * 92,3 80 109   

Meningo * * * * 95 107 * 99 85    

BCG * 47,2 105 64,0 61 49 * 45,9 40 49   



 

   41 

 

 

 

 

Nascidos Vivos: 

 

 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

175 178 170 172 178 176 178 163     

            

            

            

            

            

            

            

            

 

 

 

 

 

 

Influenza 
idosos 

80,75 89 90,49 81 89 87 91 88 
94 92   

VTV <1 
ano 

105,7 105,1 77,9 100 104 72 
* 

114,7 
83 98   

Rotavírus * 87,1 98,3 
90,6 

 
95 109 

* 
97,6 

88 113   

FA <1 ano 
 

110,1 
 

98,9 
 

87,9 
 

89,5 
 

99 
 

92 
* 

100 
72 101   

Penta * * * * 94 103 * 91,8 80 108   

Pneumo * * * * 
94 
 

106 
* 

97 
88 114   
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Notificação de Agravos 

 201

0 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Animais 

Peçonhentos                            

34 32 31 41 35 39 48 - 12 47 

Tuberculose 01 - - - - 04 01 04 01 01 

Hanseníase 02 04 03 - - 04 02 - 04 01 

Meningite - - - - - - - - 02 01 

Leishmaniose - - 01 - - - - - 0 0 

 

Hepatite Viral                                            

04 11 05 13 05 07 07  11 07 

Atendimento 

Anti-Rábico                   

50 32 45 47 45 47 41  32 39 

Conjuntivite 

não 

especificada 

- 13 45 20 14 10 38  48 23 

Leptospirose - 01 00 01 - 01 -  0 03 

Paracoccidioid

omicose 

- 01 00 - - - -  0 0 

Varicela - 13 18 02 05 03 27  12 02 

Sífilis não 

especificada 

- - - 02 03 01 01  06 07 

Sífilis em 

gestante 

- - - - 01 - 03  02 02 

Síndrome do 

corrimento 

uretral em 

homens 

- - - - - 01 01  0 0 

Toxoplasmose - - - - - 01 02  01 04 

Dengue - - - 02 - 04 30 07 01 10 

Violência 

interpessoal/ 

autoprovocada 

- - - 12 12 03 24  37 24 
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Anexos: 

 

Diretriz Municipal de caráter Urgencial :  Enfrentamento de doenças emergenciais 

(ex: Covid-19) 

Diretriz Nacional: 1-Ampliar a oferta de serviços e ações de modo a atender  as 

necessidades de saúde, respeitando os princípios da integridade, humanização e 

justiça social e as diversidades ambientais, sociais e sanitárias das regiões. 

Buscando reduzir as mortes evitáveis e melhorando as condições de vida das 

pessoas. 

Diretrizes Estaduais: 2-Fortalecimento da Rede Paraná urgência. 7-Qualificação da 

Atenção Primária à Saúde. 15-Fortalecimento da politica de Vigilância em Saúde  

Objetivo: Reestruturar a Atenção Primária em Saúde/Hospital Municipal (APS/HM)  e 

qualificar os profissionais da secretaria municipal de saúde visando o enfrentamento 

de doenças emergenciais. 

Ações:  

-Elaboração e revisão permanente do Plano de Contingencia Municipal-Covid 19, 

seguindo normativas e notas técnicas do Ministério da Saúde e Secretaria de Estado 

da Saúde do Paraná (SESA), como também aspectos de relevância municipal; 

-Criação de protocolos municipais estabelecendo fluxos de trabalho para APS e HM; 

Realização de Preventivos Cérvicos Uterinos 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

NIC I                                               01 00 00 -- 4 -- -- - 1 6 

NIC II                                              01 00 00 -- 1 -- 1 - 1 - 

NIC III 01 01 00 -- 8 2 1 - - - 

HPV   01 - - -- 4 1 6 - - - 

Carcinoma  * 00 00 -- -- -- 1 - - - 

Negativo 

para 

Malignidade         

693 1106 00 -- -- -- -- - - - 

Total de 

Exames                          

698 1107 1021 -- 932 849 1152 938 1065  
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-Adequação do espaço físico do Centro de Odontologia para receber o Ambulatório 

de Síndrome Respiratória. Com médico, enfermeira e  técnica  de enfermagem para 

consulta de pacientes sintomáticos respiratórios ou suspeitos para Covid 19.    

-Qualificação dos profissionais da saúde para trabalhar na linha de frente de 

doenças emergências (Covid 19); 

-Criação de Comitê Municipal de Enfrentamento ao Covid 19 para estabelecer ações 

de combate a doença. Com participação da Associação Comercial, Sociedade Civil 

organizada, poder público e outros. 

-Compra de Insumos e Medicamentos para o enfrentamento das doenças 

emergenciais (covid 19); 

-Criação de tele atendimento (Disque Covid 19) para orientações e dúvidas em 

relação a Covid 19.   

-Contratação de profissionais da saúde temporários via processo seletivo (PSS) para 

Atenção Básica em Saúde e Hospital Municipal; 

 

 

 


