SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TRES BARRAS DO PARANA

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS)

ANO - 2020



INTRODUCAO

A Norma Operacional da Assisténcia a Saude Basica - NOAS/SUS/2001
atualizou as condicbes de gestdo descentralizada estabelecidas na Norma
Operacional Basica — NOB/SUS/01/96,
implementando com as constru¢gdes dos Pactos e com o TCGM — Termo de
compromisso de Gestdo Municipal, Decreto 7508 de 28 de junho de 2011,
explicitando as responsabilidades e os requisitos para as modalidades de gestéo,
bem como as prerrogativas dos gestores municipais e estaduais do Sistema Unico
de Saude.

Uma das atribuicbes da gestdo municipal é a elaboracédo do Plano Municipal
de Saude, que deve conter agenda de compromissos e quadro de metas
compativeis, estabelecendo os eixos prioritarios de intervencdo, os obijetivos, as
metas e os indicadores a serem utilizados na sua avaliagéo.

Esta agenda servira de base para o Relatério Anual de Gestao de acordo com
a proposta orgcamentaria em execucao.

A elaboracdo da Programacdo Anual de Saude (PAS) ora apresentada a
apreciacdo do Plenario do Conselho Municipal de Saude, onde os membros do
Conselho Municipal de Saude delibera e aprova as pautas: Firmando compromissos
assumidos nas ferramentas de gestao .

Equipe Multiprofissional de Planejamento: Dayane Marcante Garcia, Jurema
Dresch, Tatiane Carla Rodrigues, Cleonice Brezinski, Delina Gomes da Silva
Oenning, Gilvan de Oliveira, Cleuza de Araujo Costa, Dilceia Salete Fornari, Neimar

Begnini.

Dilceia Salete Fornari
Secretaria de Saude
Decreto: 3287/2018



BLOCO DE FINANCIAMENTO - VIGILANCIA EM SAUDE
EIXO. CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO

Diretriz: Vigilancia, Prevencéo e Controle de doencas Transmissiveis e Doencas e
Agravos ndo Transmissiveis.

Objetivo: Fortalecimento de Vigilancia, Prevencéo e controle de Zoonoses e
Doencas por Vetores.

Meta: Manter e aprimorar a vigilancia e controle de zoonoses e doencas

transmitidas por vetores.

ACOES ESTRATEGICAS:

ANO 2020

- Quatro vezes no ano o sistema PNCD sorteia em média 25 quarteirbes na cidade
para que seja feito 50% dos imdveis para levantamento rdpido de indice (LIRA),
visitas de casa em casa (tratamento 80%).

- O PE tem clico proprio controlados a parte devido a informatizacdo composto por
24 visitas anuais em cada pontos estratégicos , quantidade de pontos estratégicos
cadastrada 05 pontos, o que somara 120 visitas ao ano.

Inicio do Ciclo 1 — Meses de janeiro e Fevereiro;

- Manter no quadro Sete Agentes de Endemias e quando algum estiver afastado
por motivo de doenca 0s outros iram cobrir a area deste. Sendo que 07(sete) sdo a
campo e a coordenacao da o suporte necessario.

- Coordenacéo realiza supervisdo de campo direto e indireta, andlise de larvas,

analise e alimentacédo dos sistemas Sies, Sispncd, Sinap, Pit, Lira;

Visitas normais em domicilios e pontos estratégicos PE.
Ferro Velho, Borracharias, Pontos de periculosidade (recicladores, residéncias onde

h& minas, pogos, ETC).

Meta de 5 ciclos de visita e 4 liras( a cada 3 meses) para do ano de planejamento

para o ano 2020.

Aquisicdo de material de consumo conforme necessidade (bloqueador solar de boa

qualidade, uniforme, EPIs, material didatico).




- Coordenadora da Endemias: Vera Lucia de Oliveira
- Equipe de Endemias: Jucieli Maria Fontana, Leomar de F. Padilha, Késia

Lichinski, Sydnei Padilha, Angela Silverio Amado, Noeli Fachini;

BLOCO DE RECURSOS HUMANOS

EIXO: CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO
SUBEIXO: Controle de Riscos a Saude Humana
PRIORIDADE: Contratar profissionais
OBJETIVOS: Qualificar a Prestacdo de Servigos

ACOES ESTRATEGICAS:

ANO 2020

- Credenciamento de ACS (10) dez para Secretaria Municipal de Saude;

BLOCO DE FINANCIAMENTO: VIGILANCIA EM SAUDE

EIXO: CONDIGOES DE SAUDE DA POPULAGAO

SUBEIXO: Vigilancia e Controle de Agravos Relacionados ao trabalho.
PRIORIDADE: Implementar Politica Municipal de Saude do Trabalhador.
OBJETIVOS: Estruturar e manter programa Municipal de Atencao a Saude do
Trabalhador.

ACOES ESTRATEGICAS:

ANO 2020

Meta 2020: Realizar investigacao de 100% dos casos notificados de acidentes
de trabalho;
- Realizar investigacdo semanalmente;

Responsavel: Andressa/André/lzabeth da Silva

Realizar investigagdo semanalmente:

Responsavel: Thalitha Brandini Peliser/izabeth da Silva.




- Garantir ao servidor municipal a readaptacdo quando comprovada a
necessidade;

Responsavel: gestor de saude

Para os servidores municipais:

- Atualizar caderneta de vacinacao dos servidores da Saude;

- Orientar exames aos servidores uma vez ao ano, e quando houver
necessidade;

- Montar cronograma de palestra para funcionarios em relacdo saude
trabalhador, cada 2 meses, com inicio marcgo, ultima sexta-feira feira.
(cronograma em anexo)

Responséavel: Equipe Planejamento

BLOCO DE FINANCIAMENTO GESTAO

EIXO: CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO

SUBEIXO: Rede Municipal de Laboratorios.

PRIORIDADE: Aperfeicoar solicitacfes de exames.

OBJETIVOS: Reduzir gastos com exames solicitados desnecessariamente sem
prejudicar a qualidade da assisténcia.

Reduzir fila de espera.

ACOES ESTRATEGICAS:
Responséavel pela Elaboracdo: Enfé Cleonice Brezinski

ANO 2020

Meta 2020: Permanecer Protocolo de solicitagdes de exames.

Avaliacdo quanto ao funcionamento do protocolo e possiveis adequacdes;

BLOCO DE FINANCIAMENTO: GESTAO

EIXO: CONDIGOES DE SAUDE DA POPULAGAO

SUBEIXO: Redes Assistenciais

PRIORIDADE: Organizacéo das Redes Assistenciais por grupo de atendimento e
Niveis de Complexidade.

OBJETIVOS: Definir Estrutura da Rede de Assisténcia a Saude.



ACOES ESTRATEGICAS:

ANO 2020

Meta 2020: Avaliacdo quadrimestral do funcionamento do fluxograma.

Divulgar o fluxograma da rede de assisténcia ao Executivo, ao Legislativo, aos

servidores e a populagao.

REFERENCIA E CONTRAREFERENCIA - MUNICIPAL
Elaborar junto ao Hospital Municipal e Atencdo Basica protocolo de referencia
e contra referencia.

Elaborar impresso para referencia e contra referencia municipal.

CONTRA REFERENCIA DA ESPECIALIDADE (MAC) Para Atencéo primaria
em saulde.

Oficializar junto a CIB Regional solicitacdo para que todos o0s pacientes
referenciados para MAC retornem ao municipio de origem com contra

referéncia.

BLOCO DE FINANCIAMENTO: GESTAO

EIXO: GESTAO EM SAUDE

SUBEIXO: Financiamento

PRIORIDADE: Cumprimento da EC - 29.

OBJETIVOS: Aplicar a receita propria conforme preconiza a EC — 29, minimo 15%.

ACOES ESTRATEGICAS: GESTOR DE SAUDE

ANO 2020

Acompanhamento da liberacdo orcamentaria

Acompanhamento das liquidacdes financeiras

Alimentac&o do Sistema Federal SIOPS
Responsavel: Leomar Antonio Rotta




BLOCO DE FINANCIAMENTO: GESTAO
EIXO: GESTAO EM SAUDE
SUBEIXO: Participacéo e Controle Social.
PRIORIDADE: Fortalecimento do Controle Social no SUS do ambito Municipal.
OBJETIVOS: Consolidar o efetivo exercicio do controle social, garantido que os
Conselhos de Saude deliberem sobre a formulacdo e sobre acompanhamento das
Politicas de Saude, inclusive em seus aspectos financeiros.

Garantir que a representacdo nos Conselhos seja paritaria entre os
segmentos, sendo que entidades que recebam recursos publicos para prestacdo de
servigco no SUS componham os segmentos prestadores de servigos ao SUS.

ACOES ESTRATEGICAS: PRESIDENTE DO CONSELHO DE SAUDE

ANO 2020

Meta 2020: Realizar reunides mensais com o Conselho de Saude.

Analisar, avaliar e deliberar sobre os dados apresentados pelo Gestor
Municipal sobre os indicadores a serem cumpridos no Pacto de Gestéo, Plano

Municipal de Saude, Agenda de Saude e termo de compromisso de gestao.

Promover acdes de divulgacdo de informacdes e conhecimento sobre o SUS
junto a populacdo em geral, fala em meio de comunicacdo, objetivando o

fortalecimento da participagao social.

Presidente Jhonatan Feilpe Laurindo Gomes Duarte
Vice- Presidente Cleuza de Araujo Costa
Secretéario Executivo: Marcelino Chaves

Responsavel pelas Atas: Marcelino Chaves

Formar comissao do conselho para fiscalizagdo de obras.

BLOCO DE FINANCIAMENTO: GESTAO

EIXO: CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO
SUBEIXO: Controle, Avaliacdo e Auditoria.
PRIORIDADE: Melhorar a qualidade nas A¢bes Geradas.



OBJETIVOS: Monitorar os indicadores com a finalidade de verificar se as agbes

realizadas estao eficazes.

RESPONSAVEIS:

ACOES ESTRATEGICAS:

ANO 2020

Revisdo quadrimestral das Pactuacoes. (Jurema/Gilvan)

Implantar Protocolos Clinicos.

Revisdo anual do Plano Municipal de Saude.

Revisdo quadrimestral da Agenda de Saude.

Avaliacdo quadrimestral dos dados do Sistema Gerenciador de Informagdes a

Secretaria de Saude e Hospital Municipal.

Matriz de Intervencéo

EXPECIFICAR DATA HORARIO TEMAS
Revisdo das metas, agenda | 08/05/2020 10hs Revisar as metas dos
anual e dados de sistemas. primeiros 4 meses do ano.
Revisdo das metas, agenda | 11/09/2020 10hs Revisar as metas dos
anual e dados de sistemas. primeiros 8 meses do ano.
Revisdo das metas, agenda | 11/12/201 10hs Revisar as metas dos

anual e dados de sistemas.

primeiros 12 meses do ano.

BLOCO DE FINANCIAMENTO: INVESTIMENTO
EIXO: CONDIGOES DE SAUDE DA POPULAGAO
SUBEIXO: Adequacéo da rede fisica e reequipamento das Unidades de Saude do

Municipio.

PRIORIDADE: Melhorar a qualidade nas A¢cbes Geradas.
OBJETIVOS: Adequar a estrutura das Unidades de Saude de acordo com as

normas da ANVISA.

Otimizar e humanizar a Assisténcia a Saude.

Oferecer melhor condic&o de Trabalho as Equipes de Saude




ACOES ESTRATEGICAS:

ANO 2020

UBS BARRA BONITA
Manutengé&o preventiva nos equipamentos.

Manutengéao predial.

UBS ALTO ALEGRE
Manutencéao preventiva dos equipamentos.

Manutencéo predial e reformas necessarias.

SANTO IZIDORO
Manutencédo preventiva dos equipamentos.
Manutencédo predial e reformas necessarias.

Construir Casinha do lixo.

POSTO DE SAUDE CENTRAL
Manutencédo preventiva dos equipamentos.
Reforma e ampliacdo predial.

Manutengéao predial.

ACADEMIA DA SAUDE
Manutencédo preventiva dos equipamentos.
Manutencao predial.

Manutencéo de equipamentos e implementacéo de servicos.

BLOCO DE FINANCIAMENTO: ATENCAO BASICA
EIXO: CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO
SUBEIXO: Prevencado e Promocgcdo em Saude

PRIORIDADE: Melhorar a qualidade de vida da populacgéao.

OBJETIVOS: Desenvolver uma atencao integral que impacte na situacédo da saude

e autonomia das pessoas e nos determinante e condicionante de saude das

coletividades, proporcionando um melhor atendimento.

ACOES ESTRATEGICAS:

ANO 2020
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HIPERDIA
O grupo serd a cada dois meses na ultima quinta-feira de cada més na sala
do senac das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00.
- Sera realizados afericdo de Presséo Arterial, hgt.
-Renovacéao de receita
Coordenadoras: Cleonice Brezinski

HANSENIASE
- Segue-se protocolo conforme MS;
Passo 1: realizar a vigilancia de contatos intradomiciliares dos casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos da coortes;
Passo 2: tratar e curar todo o caso de hanseniase de acordo com as normas
vigentes;
Passo 3: notificacdo dos casos confirmados.
- Capacitar técnicos e Enfermeiros via 10° regional de Saude. Obs: para
realizard o treinamento para coleta de linfa € necessario ter u paciente e o

técnico e se deslocar para 102 regional.

Meta 2020: 100 % de cura dos casos identificados (SISPACTO)

Recurso Financeiro: Informo que a medicacdo vem do Estado, porém se

necessario exames atencao basica.

PROGRAMA MAE PARANAENSE - FILHOS DE TRES BARRAS

- Fortalecimento da Linha de Cuidado Municipal conforme o Programa Rede
Materno Infantil (em anexo).

- Participar dos Comités de Prevencdo de Mortalidade Materna e Infantil, no
ambito Estadual, Regional, Municipal e Institucional/Hospital vinculado a Rede
de Atencdo Materno-infantil do Parana.

GESTANTES

Conforme Plano Decenal do Direito da Crianca e do Adolescente

- Confeccionar bolsa e material e caderneta de vacinacao

- Implantar consulta de enfermagem com a gestante conforme linha guia;

-Sera realizado grupo de gestante toda 12. Sexta feira do Més na sala do Senac
- Manter as solicitagdes das Ultrassonografia conforme necessidade sendo no

minimo 3 durante a gestacao.
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- Garantir o funcionamento da Rede materno-infantil no municipio, com o grupo
de gestantes mensal.

- Manter a estratificacdo de risco para todas as gestantes e criancas menores
de um ano, em todos os niveis da atencdo, observando as especificidades e
diversidades;

- Manter as referéncias para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as
gestantes, conforme estratificacdo de risco (habitual, intermediario e alto risco),
bem como de referéncia ambulatorial para as criancas de risco;

- Manter pré-natal odontoldgico (trés consultas);

- Implementar o Incentivo Financeiro de Qualidade ao Parto (IQP) para os
hospitais de referencia contratualizados na Rede Mae Paranaense;

- Acompanhar 100% das gestantes com HIV/AIDS/Sifilis, para eliminacdo da
Transmisséo Vertical de Sifilis e HIV.

- Implantar cardeneta do adolescente;

- Cronograma de palestra para abril do ano 2020;

Coordenadora: Tatiane Carla Rodrigues

ACS: Ana Claudia e Eliane.

2020- Estratificar e acompanhar 100 % das gestantes, minimo de 7
consultas médicas e 3 odontoldgicas.

2020 - (SISPACTO): Proporcao de parto normal na saude suplementar =
39,41%. Na proporc¢éo de gravidez na adolescéncia (10-19 anos) = 20,23%

ALEITAMENTO MATERNO

Conforme Plano Decenal do Direito da Crianca e do Adolescente:

- Manter as ac¢des de incentivo ao Aleitamento Materno (sensibilizar a equipe do
Hospital Municipal sobre a necessidade do cuidado e estimulacdo do
aleitamento materno).

- Implantar e implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil,

- Implantar e implementar a Estratégia Mulher Trabalhadora que Amamenta.

- Conforme Recurso doiponibilizado pelo Estado, direcdo do Hopsital Municipal
fez as escolha dos equipamentos, conforme a necessidade e estrutura;

SAUDE DA CRIANCA

Conforme Plano Decenal do Direito da Crianca e do Adolescente
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- Acompanhamento conforme a Linha de cuidado da Rede Materno Infantil;

- Promover agbBes que visem garantir a atencdo em Saude Bucal, para as
gestantes (Pré-Natal Odontolégico) e criancas até 36 meses (Puericultura
Odontoldgica);

- Implantar e implementar a Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo ;
- Implementar o Programa Municipal de Triagem Neonatal;

- Manter padronizacdo da Carteira de Saude e de Vacinacdo da Crianca, no
Parana;

- Atingir, na rotina, cobertura vacinal preconizada pelo Programa Nacional de
Imunizacdo PNI/MS, em menores de 01 ano de idade. Exceto BCG, porque
muitos partos sao realizados em Cascavel/Pr;

- Distribuicdo, gratuita, de leite por crianca de 06 a 36 meses de acordo com
protocolo regional/Municipal;

- Ampliar a distribuicdo do leite gratuitamente para criancas beneficiarias do
programa até os 05 anos de idade;

- Identificar as demandas de atendimento, nas areas de saude e assisténcia, de

criancas e adolescentes usuarias de alcool e outras drogas. ( Rede);

SAUDE DA CRIANCA e ADOLESCENTE
Conforme Plano Decenal do Direito da Crianca e do Adolescente
- Agenda de atendimento programada para criancas com obesidade;
- Orientar escolares quanto aos problemas de salde estabelecidos pela
obesidade;
- Implementar o Programa Saude na Escola;
- Desenvolver acBes de promocdo e prevencdo a saude, para criancas e
adolescentes, abordando o Risco Cardiovascular (Diabetes, Hipertenséao
Arterial Sistémica, Dislipidemia, Obesidade infantil, entre outras);
- Promover agbes que visem garantir a atencdo em Saude Bucal (SB), para
criancas e adolescentes;
- Capacitar profissionais de saude bucal dos municipios para implantarem a
estratificacédo de risco em Saude Bucal (SB) para criancas e adolescentes;
-Implementar na rede de saude a notificagdo da violéncia doméstica, sexual e

outras formas de violéncia, contra criangas e Adolescentes;
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- Realizagdo do acompanhamento das criangcas e adolescentes vivendo com
HIV/AIDS;

- Ampliar o acesso a atencdo em saude mental, de criancas e adolescentes;

- Capacitar profissionais de saude e professores para identificar e abordar com
os adolescentes os fatores de risco para o uso de &lcool, tabaco e outras
drogas;

- Implementar a Linha de Cuidado para a Atencao Integral a Saude de Criancas,
Adolescentes e suas Familias em Situacéo de Violéncias;

- Intensificar o fluxo do hospital, para Atencéo Integral a Saude de Criancas,
Adolescentes e suas Familias em Situacdo de Violéncias;

- Continuar com os programas de prevencao ao uso indevido de substancias
Entorpecentes (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas - PROERD);

- Matriciamento NASF (escala NASF).

Meta 2018 (SISPACTO): Namero de casos novos de AIDS em <de 5 anos =
00.

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE
Ciclo 2019/2020
Acbes e metas a ser desenvolvidas (projeto em anexo):
1- Acdes de combate ao Aedes Aegypti;
2- Promocdo das praticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas
escolas;
3
4- Promogéo da Cultura da Paz, Cidadania e Direitos Humanos;
5
6

em eliminacéo;

Prevencéao ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;

Prevencao das violéncias e dos acidentes;

Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doencas

7- Promocéo e Avaliacdo de Saude Bucal e aplicacao topica de flaor;

8- Verificagcdo da situacdo vacinal;

9- Promocédo de a seguranca alimentar e nutricional e da alimentagéo
saudavel e prevencao da obesidade infantil;

10- Promocao da saude auditiva e identificacdo de educandos com possiveis
sinais de alteracao;

11- Direito Sexual e reprodutivo e prevencao de DST/AIDS;
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12- Promocao da saude ocular e identificacdo de educandos com possiveis
sinais de alteracao.
Responsavel pelo programa: Debora Nadia Pilati Vidor Psicologa e Eliza

Bortolanza Secretaria Municipal de Eduacacéao.

Meta 2019 (PSE): Abrangéncia de 100 % dos alunos da rede municipal,
escolas da zona rural, com o fornecimento de Oculos para as criancas

gue necessitem.

COMITE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- Discussdo de casos entre a Rede Municipal ( CRAS, CREAS,
CONSELHOTUTELAR, APAE, ESCOLA MUNICIPAL E ESTADUAL);

- Encaminhamentos necessarios;

SAUDE DO TRABALHADOR
- Realizar investigag&o de 100% dos casos notificados de acidentes de trabalho;
- Garantir aos servidores a readaptacdo quando comprovada a necessidade;
- Realizar investigacdo semanalmente;
- Atualizar caderneta de vacinacao dos servidores da Saude.

- Construir Protocolo de Aurriculoterapia, para Servidores da Atencéo Bésica;

2019- (SISPACTO): 100 % de casos notificados|

PESSOA COM DEFICIENCIA
- Conforme Plano Decenal do Direito da Crianca e do Adolescente
- Atualizar diagnostico situacional da Pessoa com Deficiéncia, com

territorializagao.

ODONTOLOGIA
ACOES PREVISTAS PARA 2020:

1) Programa Filhos de Trés Barras: Educacdo em Saude no Grupo de

Gestante. Minimo de 03 consultas odontoldgicas agendadas com a presenca do
parceiro. Anexar a carteira odontolégica da gestante a carteirinha do Pré-Natal,

encaminhando a gestante a odontologia para agendamento/primeira consulta. O
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acompanhamento odontolégico da gestante deve ser cobrado pelos demais
profissionais da saude.

2) Puericultura Odontoldgica: Trés consultas odontolégicas no primeiro ano
de vida. A primeira consulta odontolégica deve ser agendada nos primeiros 40
dias de vida. Devendo ser realizada pelos dentistas que estiverem na escala do
Centro de Odontologia (Centro de Saude). A segunda consulta deve ser
agendada aos seis meses, e a terceira até completar um ano de vida, ou
conforme necessidade detectada pelo dentista. O acompanhamento
odontoldgico deve ser cobrado pelos demais profissionais de saude.

3) Grupo Tabagismo: Educacdo em saude, avaliacdo do paciente pelo dentista
do Centro de Odontologia, com garantia de agendamento se necessario.

4) Grupo Hiperdia: Educacdo em saude, avaliacdo do paciente pelo dentista
do Centro de Odontologia, com garantia de agendamento se necessario.

5) Agenda programada(AP): Grupo Tabagismo, Hiperdia, Salde Mental,
Saude do Trabalhador, Filhos de Trés Barras, Saude do ldoso, populacédo da
cidade e interiores nas respectivas USF, CMEI, APAE, Centro de Apoio e
Escolas Municipais.

6) Escovacado supervisionada e bochecho com fluor (> 6 anos): Em toda
rede municipal de ensino publico (alunos do CMEI, APAE, Centro de Apoio e
escolas municipais conforme escala odontoldgica). A escovacgao supervisionada
deverd ser realizada também nos pacientes atendidos no Centro de
Odontologia antes do procedimento odontoldgico.

7) Atendimento odontolégico ambulatorial: Consultério da Escola Municipal
Carlos Gomes(40 hs semanais), Centro de Odontologia e USF dos distritos
(Barra Bonita, Santo Isidoro e Alto Alegre). Avaliacao odontologica (exame
clinico, odontograma e estratificacdo de risco, classificacdo de
risco(urgéncia/emergéncia) na primeira consulta odontolégica agendada.

8) Programa Saude na Escola (PSE): Educacdo em saude e atendimento
ambulatorial aos escolares do programa.

9) Visita domiciliar odontolégica: Quando solicitada pelos profissionais de
saude (agendamento prévio).

10) Educacdo em saude: Conforme solicitagdo dos profissionais de saude

(agendamento prévio). Ex: Dia do trabalhador, outubro rosa, novembro azul,
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etc.

11) Capacitacdo continuada, em Saude Bucal, dos agentes comunitarios de
saude.

12) Construcao de Protocolo municipal de Saude Bucal.

13) Revisdo do POP para 2019-20 (Procedimento Operacional Padrao)-
Odontologia e capacitacao dos funcionérios.

14) Capacitacdo dos dentistas e equipe, visando a realizacdo de Indice
Epidemiolégico (CPO-d) para 2019 — via 102 Regional de Saude.

15) Renovacdo do convénio (LRPD) com o Ministério da Saude-Brasil
Sorridente.

- Coordenador Setor de Odontologia: Gilvan de Oliveira

FAMILIA PARANAENSE
- Reunido mensal do Comité Local;
- Reunido mensal do Comité Municipal (gestores);
- Organizacao do fluxo de atendimento para contemplar a demanda da saude
para as familias.

- Representantes da Saude: Thalitha B. Peliser/ Delina Oenning

NUCLEO APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF
- Discussdes de casos;
- Atendimento em conjunto com profissionais das equipes apoiadas;
- Atendimentos individuais e posteriormente compartilhados com as equipes;
- Construcédo conjunta de Projetos Terapéuticos Singulares;
- Educacéo permanente;
- Intervencdes no territério e em outros espacos da comunidade para além das
unidades de saude;
- Visitas domiciliares;
- AcOes intersetoriais;
- AcOes de prevencao e promocéao da saude;
- Discusséao do processo de trabalho das equipes.

- Cronograma: a definir (quinta).
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SAUDE MENTAL
- Agenda Promagramada toda quarta feira fixa, no periodo tarde, apartir de abril
de 2020 — Médica Paloma
- Continuar a implantacéo da Linha Guia de Atencédo a Saude Mental,
- Atendimento Psicoldgico Individual,
- Consultas com médico Psiquiatra;
- Consultas com médico Clinico Geral;
- Grupo de Tabagismo;
-Programa Saude na Escola: realizado em parceira com a Secretaria de
Educacao:
- Visita hospitalar para puérperas, quando solicitado;
- Comité Municipal Intersetorial de Saude Mental; representar Delina Oennig e
Tatiane Carla Rodrigues;

- Garantir Educacédo Permanente para equipe.

Obs. Ver quem vai assumir:

2019- 50% de pacientes identificados e estratificados.

GRUPO DE EMAGRECIMENTO
- Acompanhamento multiprofissional para a reducdo do peso através de
reeducacdo alimentar, estimulando a préatica de atividade fisica, atingindo
equilibrio emocional, forma de selecéo é IMC > 27,
- Acontecerdo 4 (quatro) grupos no ano, sendo 2 (dois) por ano, com 34

encontros cada, sendo 2 vezes na semana com duracao de 2hs cada.

ACADEMIA DA SAUDE
- Dois grupos de emagrecimento semanais 2x na semana;
- Atividade ao ar Livre: 2 x na semana.
- Grupos de musculacdo no periodo da manhd e 2x na semana a noite, para
paciente com solicitacdo médica;
- Atendimento Nutricional com agenda programada 8hs semanais;

Responséavel: Karina Peliser
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NUTRICAO
- Atendimento Individual 8hs semanais;
- Coordenacado da Academia da Saude;
- Coordenadora do Grupo de Emagrecimento 8hs;
- Coordenacéo do SISVAN de criancas menores de cinco anos;
- Coordenacao do Leite das Criancas;
- Educacdo em Saude no grupo de Tabagismo;
- Educacéo em Saude para demais Grupos caso Solicitado;
- Participagdo no NASF.

Responsavel: Karina Peliser

FONOAUDIOLOGIA
- Atendimento Clinico Individualizado;
- Sessao de 40 minutos de terapia;
- 8 horas semanais de atendimento;
- 12 pacientes em atendimento fixo;
- Avaliacdo Fonoaudiélogica Clinica;
- Orientacao domiciliar a casos graves;
- Educacédo em saude no grupo de gestantes de Trés Barras.
Responsavel: Jacline Falkemback
Recurso Financeiro: Equipamentos para atendimento da fonoaudiéloga,
material didatico, consulta de audiometria, material de grafica, servigos

terceirizados.

PSICOLOGIA
-Atendimento Psicoldgico Individual — 30 hs semanais;
- Triagem Psicoldgica — 4 hs, semanal;
- Coordenacado Saude PSE;
- Educacdo em Saude para o Grupo de Gestantes;
- Grupo de Tabagismo;
- Aconselhamento pré e pos-teste rapido de HIV e sifilis, quando solicitada,;

- Representacéao no Programa Familia Paranense;
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- Participagao no NASF.
- Debora Nédia Pilati Vidor

SERVICO SOCIAL
- Realizar atendimento individual com o paciente e/ou a familia que necessita
dos servicos sociais da saude;
- Realizar visitas domiciliares aos pacientes com as equipes do PSF
identificados com vulnerabilidades sociais;
- Realizar Visita domiciliar aos pacientes e as puerperais identificadas a
necessidade de acompanhamento social;
- Realizar palestras e acbes socioeducativa de promocdo e prevencao de
saude, junto com os Técnicos nos Grupos do HIPERDIA, Saude Mental, Grupo
de Gestantes, Tabagismo, Satde do ldoso, Grupo de Drogas/Alcool, etc...
- Encaminhamento para a concessao do auxilio doenca, BPC- LOAS, aos
pacientes portadores de deficiéncia, incapacitados para o trabalho e para a vida
gue possuam renda familiar per capita inferior a ¥4 do salario minimo;
- Encaminhamento para a concessao da pensdo especial (Lei Estadual) aos
pacientes portadores de hanseniase com sequelas graves;
- Encaminhamento do Passe Livre Interestadual (Lei Federal) aos portadores de
necessidades fisicas e mental;
- Encaminhamento do Passe Livre Intermunicipal (Lei Estadual) aos pacientes
portadores das seguintes patologias cronicas:
- Insuficiéncia renal crdnica, em terapia renal substitutiva;
Cancer, em tratamento de quimioterapia ou radioterapia, - Transtornos mentais
graves, em tratamento continuado, em servicos-dia (hospital-dia, nucleo de
atencao psicossocial, escolas de educacao especial que atendem condutas
tipicas, servicos residenciais terapéuticos e oficinas terapéuticas), Portadores
de HIV, em tratamento continuado em servigo-dia, mucoviscidose, em
atendimento continuado, Hemofilia, em tratamento, Esclerose mdltipla, em
tratamento;
- Coordenacao Doadores de Sangue Cascavel - Parana;
- Implantar Caderneta aos Doadores de Sangue Fidelizados, disponibilizar
camisetas aos doadores;

- Dar continuidade ao Projeto de Promocao/Prevencdo em Saude ao ldoso
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estender para os bairros e distritos;
- Componente NASF ( Jurema Dresch, Jussara, Karina, Dayane);
- Atendimento na Ouvidoria/SUS no sistema SIGO.

- Jurema Dresch Assiste Social

FISIOTERAPIA
- Atendimento na unidade Basica de Saude, atendendo ao publico em geral,
realizando orientacdes de atividades domiciliar;
- Atendimento Hospitalar quando solicitado pela direcéo;
- Realiza visitas domiciliares a fim de avaliar acamados sobre tudo orientando
familiares sobre mobiliza¢gGes, posicionamentos e cuidados em geral;
- Carga horaria de 20 hs semanais;
- Atendimento clinico e Hospitalar;
- Orientacdo domiciliar de casos graves;
- Servidora Taciane Regina Scramocin

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
A assisténcia farmacéutica € de fundamental importancia dentro do atendimento
do Sistema Unico de Saude. S&o fornecidos todos os medicamentos que
constam na REMUME e RENAME e os que ndo contam faz-se estudo social do
paciente e fornece requisicdo de auxilio ou na totalidade.
- Garantir a disponibilidade de medicamentos basicos.
- Garantir o fornecimento de medicamentos que constem nha REMUME
E na RENAME.

- A estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica € um dos grandes desafios
gue se apresenta aos gestores e profissionais do SUS, quer pelos recursos
financeiros envolvidos como pela necessidade de aperfeicoamento continuo
com busca de novas estratégias no seu gerenciamento.

As acgbes desenvolvidas nessa area nao devem se limitar apenas a
aquisicao e distribuicdo de medicamentos exigindo, para a sua implementacéo,
a elaboracéo de planos, programas e atividades especificas, de acordo com as
competéncias estabelecidas para cada esfera de governo.

E necessario que os gestores aperfeicoem e busquem novas estratégias,

com propostas estruturantes, que garantam a eficiéncia de suas acoes,
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consolidando os vinculos entre os servicos e a populagdo, promovendo, além
do acesso, 0 uso racional dos medicamentos e a insercao efetiva da assisténcia
farmacéutica como uma acdo de saude. (CONSELHO NACIONAL DE
SECRETARIOS DE SAUDE — CONASS)

Farmacéutico- 40hr sem.:

Dayane Marcante Garcia

Farmacéutico- 20hr sem.:

Camila Marafon Trevizan

HIV, SIFILIS, HEPATITES B e C
- Realizar acdes de prevencdo DST/HIV/AIDS, por meio de projetos
comunitarios (conforme plano decenal da crianca e do adolescente);
- Oferecer agenda semanal, com demanda livre, para teste rapido de HIV e
Sifilis, e para Hepatites B e C;
- Testes rapidos nas campanhas para os homens, no mes de novembro
(Novembro Azul);
- Testes rapidos nas campanhas para as mulheres, no més outubro (Outubro
Rosa);
- Promover Oficinas sobre ISTS/HIV/AIDS com o ensino médio, por ESF no 12
semestre de 2019.
- Agenda semanal Vigilancia Epidemiolégica;
Enfermeira Epidemiologia: Thalitha Brandini Peliser

EDUCACAO PERMANTE

Conforme Plano Decenal do Direito da Crianca e do Adolescente:

- Implementar a Educacdo Permanente para as equipes da APS;

Capacitar profissionais de saude bucal dos municipios para implantarem a
estratificacdo de risco em Saude Bucal (SB) para criangas e adolescentes;

- Implantar o programa permanente de capacitacao dos profissionais envolvidos
no atendimento as gestantes e criancas da rede de atencdo materno-infantil;

- Capacitar profissionais de saude e professores para identificar e abordar com
os adolescentes os fatores de risco para o uso de alcool, tabaco e outras
drogas;

- Duas capacitacbes de Saude Mental (uma) no primeiro semestre e 1(uma) no
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segundo semestre);

- Formacéao continuada para ACS;

- Implantar cronograma das acdes a serem aplicadas;

- Dar continuidade &as acfes previstas no ambito do Programa para
fortaleciemnto de Praticas de Educacdo Permanente em Saude no SUS (PRO
EPS-SUS).

- Realizar reunido enfermagem mensal na ultima sexta de cada més das 11:00
as 11:30 horas;

GESTAO

Conforme Plano Decenal do Direito da Crianca e do Adolescente

- Investir na melhoria da infraestrutura e de equipamentos das Unidades de
Atencdo Primaria Saude, estabelecendo um padrdo de ambiéncia para a
realizacdo das atividades da Ateng&o Priméria a Saude (APS).

- Identificar e mapear os vazios assistenciais na atencdo primaria, a fim de
orientar as prioridades de investimento e reduzir deficiéncias estruturais e de
acesso aos Sservigos.

- Estruturar a Atencao Priméria a Saude para que esta seja coordenadora do
cuidado nas redes & saude;

- Atingir, na rotina, cobertura vacinal preconizada pelo Programa Nacional de
Imunizacao - PNI/MS, em menores de 01 ano de idade;

- Solicitar Assisténcia e treinamento IDS para as ESFs.

- Orientar aos profissionais da Saude, quanto a importancia da alimentacdo do
prontuério eletronico;

- Construcao de Polo de Academia da Saude em Frente Ginasio de Esportes

melhorando qualidade de vida a populacgéao;

BLOCO DE FINANCIAMENTO MAC - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
EIXO: CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO

SUBEIXO: Atendimento em Média e Alta Complexidade

PRIORIDADE: Otimizar e humanizar tratamentos da MAC.
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OBJETIVOS: Garantir a populacdo o acesso aos servigos da MAC conforme a
necessidade.

ACOES ESTRATEGICAS:

ANO 2020

ENCAMINHAMENTO PARA ESPECIALIDADE
Elaborar juntamente com o corpo clinico municipal protocolo com critérios

para encaminhamento para especialidade.

TRANSPORTE PARA ESPECIALIDADE

-Manter 02 horarios de carro para transporte de pacientes para especialidade.
-Manter o transporte de pacientes para hemodialise.

-Realizar manutencéao preventiva da Frota.

- Manter Gestantes de alto risco;

TRANSPORTE PARA EMERGENCIA
-Realizar manutenc&o nas ambulancias

- Adquirir um veiculo tipo ambulancia USB 2020

EXAMES DE ALTA COMPLEXIDADE
Garantir acesso a cotas de exames MAC, de acordo com programacdo do
CISOP.

CONSULTAS CRE/CISOP
Garantir o acesso a cotas de Consultas especializadas MAC de acordo com

programacao CISOP.

BLOCO DE URGENCIA E EMERGENCIA

EIXO: CONDIGOES DE SAUDE DA POPULAGAO

SUBEIXO: Atendimento de urgéncia e emergéncia.

PRIORIDADE: Atender de forma humanizada e qualificada toda a demanda de

urgéncia e emergéncia.
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OBJETIVOS: Estabelecer e organizar as referencia para os atendimentos de
urgéncia e emergéncia do municipio e ampliar o acesso aos casos agudos
demandado ao servico de saude em todos os pontos de atencédo, contemplando a

classificacéo de risco e intervencédo adequada e necessaria aos diferentes agravos.

ACOES ESTRATEGICAS:
ANO 2020

Dar continuidade a agenda programada de ultrassonografia.

Dar continuidade a agenda de eletrocardiograma.

Dar continuidade a agenda de Raio X.

CONCLUSAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) nos servira como base e
direcionamento das nossas acfes gastos dentro deste periodo, a fim de aprimorar o
nivel de Saude do Municipio Trés Barras do Parana, melhorando a qualidade de
vida da populagao e controle social. Portanto, essas informagdes séo direcionadas
pela Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana.

ANEXOS:

CRONOGRAMA DO GRUPO DE EMAGRECIMENTO

INICIO: 19/02/2020

Atividade Profissional

11/02 a | - Apresentacdo do projeto e contrato com o | - Educadora Fisica
14/02 grupo; - Nutricionista

- Agendamento da consulta medica e
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avaliacdo fisica

- Avaliacdo para médica,;

- Educadora Fisica

18/02 . _ o
20/02 - Prética Esportiva; - Nutricionista
25/02 | - Avaliagédo antropométrica Centro de Saude
27/07 | - Pratica Esportiva,
06/03 - Avaliacdo antropomeétrica; - Nutricionista

- Préatica Esportiva, - Educadora Fisica
11/03 - Avaliacdo antropomeétrica; - Nutricionista
13/03 | - Pratica Esportiva; - Educadora Fisica
13/08 | - Avaliagcdo antropométrica; - Educadora Fisica
15/08 | - Pratica Esportiva - Nutricionista
18/03 | - Avaliacdo antropomeétrica; - Educadora Fisica
20/03 -Préatica Esportiva - Nutricionista

- Avaliagdo antropométrica; - Educadora Fisica
zijgi - Pratica Esportiva - Nutricionista

- Medidas de pregas cutaneas;
01/04 | - Avaliagdo antropométrica; - Educadora Fisica
03/04 | - Pratica Esportiva; - Nutricionista Karina

08/04 - Avaliacdo antropomeétrica; - Educadora Fisica
10/04 - Préatica Esportiva, - Nutricionista Karina

15/04 | - Avaliagcdo antropométrica,; - Educadora Fisica
17/04 | - Pratica Esportiva - Nutricionista
24/04 - Avaliacdo antropomeétrica; - Educadora Fisica

- Pratica Esportiva - Nutricionista

- Avaliacdo antropomeétrica; - Educadora Fisica
29104 - Prética Esportiva. - Nutricionista
06/05 | - Avaliagao antropomeétrica; - Educadora Fisica
08/05 | - Prética Esportiva - Nutricionista
13/05 |- Avaliagdo antropométrica; - Educadora Fisica
15/05 - Prética Esportiva; - Nutricionista
20/05 | - Avaliacdo antropomeétrica; - Educadora Fisica
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22/05

- Pratica Esportiva

- Nutricionista

27/05 | - Avaliacdo antropomeétrica; - Educadora Fisica
29/05 | - Pratica Esportiva - Nutricionista
03/06 | - Avaliacao antropométrica; - Educadora Fisica
05/06 | - Pratica Esportiva - Nutricionista
10/06 | - Avaliacédo antropomeétrica; - Educadora Fisica
12/06 | - Pratica Esportiva - Nutricionista

- Avaliagdo antropométrica,; fotos; - Educadora Fisica
17/06 | - Avaliagcdo antropométrica,; - Nutricionista
20/06 - Final;

CRONOGRAMA DO GRUPO DE EMAGRECIMENTO

INICIO: 08/07/2020

Atividade Profissional
08/07 | - Apresentacdo do projeto e contrato com o | - Educadora Fisica
a grupo; - Nutricionista
11/07 | - Agendamento da avaliacdo, avaliacao fisica
e nutricional,fotos;
15/07 - Avaliacdo para médica, - Educadora Fisica
- Prética Esportiva; - Nutricionista
17/07
22/07 | - Avaliagdo antropométrica Centro de Saude
24/07 | - Préatica Esportiva;
- Avaliacdo antropomeétrica; - Nutricionista
29/07 _ _ _
- Pratica Esportiva; - Educadora Fisica
21/07
05/08 | - Avaliacdo antropométrica; - Nutricionista
07/08 | - Préatica Esportiva; - Educadora Fisica
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12/08

- Avaliagdo antropométrica,;

- Educadora Fisica

14/08 | - Pratica Esportiva - Nutricionista
19/08 | - Avaliacdo antropomeétrica; - Educadora Fisica
21/08 | -Prética Esportiva - Nutricionista
o608 | Avaliacdo antropomeétrica; - Educadora Fisica
28/08 - Pratica Esportiva - Nutricionista
02/09 | - Avaliacao antropométrica; - Educadora Fisica
04/09 | - Prética Esportiva, - Nutricionista Karina
09/09 | - Avaliacao antropométrica, - Educadora Fisica
11/09 | - Prética Esportiva, - Nutricionista Karina
16/09 | - Avaliacdo antropomeétrica; - Educadora Fisica
18/09 | - Prética Esportiva - Nutricionista
23/09 | - Avaliacao antropométrica, - Educadora Fisica
25/09 | - Prética Esportiva - Nutricionista
3000 | Avaliacdo antropométrica; - Educadora Fisica
02/10 | - Prética Esportiva - Nutricionista
07/10 | - Avaliacao antropométrica,; - Educadora Fisica
09/10 | - Prética Esportiva - Nutricionista
14/10 | - Avaliagdo antropomeétrica; - Educadora Fisica
16/10 | - Prética Esportiva; - Nutricionista
21/10 | - Avaliacao antropométrica,; - Educadora Fisica
23/10 | - Prética Esportiva - Nutricionista
28/10 | - Avaliacao antropométrica,; - Educadora Fisica
30/10 | - Prética Esportiva - Nutricionista
04/11 | - Avaliagdo antropométrica; - Educadora Fisica
06/11 | - Prética Esportiva - Nutricionista

- Avaliacdo antropomeétrica; - Educadora Fisica
L - Prética Esportiva - Nutricionista
17/06 - Avaliacdo antropométrica; fotos; - Educadora Fisica

- Avaliacdo de pregas cutaneas;

- Nutricionista
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- Final;
13/11

CRONOGRAMA PROGRAMA LEITE DAS CRIANCAS
Horario: 13:20 as 16:00hs
LOCAL: Academia da Saude

Datas:

12.02.2020 — Pesagem e avaliagdo SISVAN

12.03.2020 — Pesagem e avaliacdo SISVAN

09.04.2020 — Pesagem e avaliacdo SISVAN

14.05.2020- Pesagem e avaliagdo SISVAN

11.06.2020 — Pesagem e avaliacdo SISVAN

09.07.2020 — Pesagem e avaliacdo SISVAN

13.08.2020- Pesagem e avaliagdo SISVAN

10.09.2020- Pesagem e avaliacdo SISVAN

15.10.2020- Pesagem e avaliacdo SISVAN

12.11.2020 — Pesagem e avaliagdo SISVAN

e NA&o se esquecer de verificar a carteira de vacina e se a crianga tem
cartdo SUS.
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Programa Filhos de Trés Barras
Grupo de Gestantes — 2020

Horério: 14:00hs
Local: Camara Municipal

Cuidados com a Mama na Gestacao e Puerpério

07/02/2020 Cuidados gerais com 0 RN
Enf2 Cleonice Brezinski
Primeiras Vacinas - Teste do Pezinho
06/03/202 _ _
Enf. Delina da S. Oenning
Alimentacdo da Gestante
03/04/2020
Nutri. Karina Peliser
Aleitamento Materno
08/05/2020 _ _
Enf.Tatiane Carla Rodrigues
Salde Auditiva e alteracdes fonoaudiolégica
05/06/2020 _
Fono. Jacline Falkemback
Saude Bucal
03/07/2020 . o
Odontologo: Gilvan de Oliveira
Exercicios para gestantes.
07/08/2020 o ) )
Fisioterapeuta: Taciane Regina
Direitos legais da gestante e puérpera, registro do RN.
04/09/2020 _ _
Assistente social: Jurema Dresch
Tipos de parto/sinais e sintomas do parto
02/10/2020 Casos de incompatibilidade sanguinea
Dra. Paloma Cordeiro de Sousa
06/11/2020 Depresséo Pos Parto
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Psico. Débora Nadia P. Vidor

DST/AIDS
Enf2 Thalitha Brandini Peliser

04/12/2020

CRONOGRAMA HIPERDIA

A reunido do hiperdia se dara a cada 2 meses, onde havera atendimento dos

seguintes profissionais:

PROFISSIONAL OBJETIVO

Renovar receitas vencidas para

pacientes com ssvv dentro das

Médico _ )
normalidades, e consulta de pacientes
com ssvv alterados.

Enfermeira Coordenadora da reuniao.

Verificar ssvv, impressos para a

o reuniéo, anotacdes necessarias e
Técnica de enfermagem . _
outras delegacdes q a enfermeira

solicitar.

Medidas antropométricas (estatura,

. ) peso, circunferéncia abdominal),
Agente comunitario de saude . .
anotacOes necessarias e outras

delegacbes g a enfermeira solicitar.

OBS: desenvolver senhas, solicitar balancga, fita métrica e estadiometro adulto.



CRONOGRAMA HIPERDIA ESF | / CRONOGRAMA HIPERDIA ESF Il
Horério: 08:00 11:00 — 14:00 16:00 horas

( Ultima quinta —feira a cada 02 (dois) meses

DIA DAS REUNIOES

30/01/2020
Ultima quinta-feira

26/03/2020
Ultima quinta-feira

28/05/2020

Ultima quinta-feira

30/07/2020
Ultima quinta-feira

24/09/2020

Ultima quinta-feira

26/11/2020

Ultima quinta-feira

- Coordenandora Cleonice Brezinski, Encontros Sala Senac, Médica
Paloma de Sousa, ACS, ESF | e ESF I

CRONOGRAMA HIPERDIA ESF Il

DIA DAS REUNIOES EQUIPE
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03/02/2020

12 segunda-feira

Farmacéutico: Dayane Marcante
Garcia

Enfermeira: Tatiane Carla Rodrigues
Tec. de enfermagem: Simone Borges
ACS: Valdenize

06/04/2020

12 segunda-feira

Farmacéutico: Dayane Marcante
Garcia

Enfermeira: Tatiane Carla Rodrigues
Tec. de enfermagem: Simone Borges
ACS: Valdenize Conradi

08/06/2020
12 segunda-feira

Farmacéutico: Dayane Marcante
Garcia

Enfermeira: Tatiane Carla Rodrigues
Tec. de enfermagem: Simone Borges
ACS: Valdenize Conradi

03/08/2020

12 segunda-feira

Farmacéutico: Dayane Marcante
Garcia

Enfermeira: Talita Brandini Peliser
Tec. de enfermagem: Simone Borges
ACS: Valdenize Conradi

05/10/2020

12 segunda-feira

Farmacéutico: Dayane Marcante
Garcia

Enfermeira: Tatiane Carla Rodrigues
Tec. de enfermagem: Simone Borges
ACS: Valdenize Conradi

07/12/2020
12 segunda-feira

Farmacéutico: Dayane Marcante
Garcia

Enfermeira: Tatiane Carla Rodrigues
Tec. de enfermagem: Simone Borges
ACS: Valdenize Conradi

CALCULADORA DE RISCO FRAMINGHAM




http://www.einstein.br/Hospital/cardiologia/calculadoras-de-risco-

cardiaco/risco-cardiaco-pelo-escore-de-riscode-framingham/Paginas/calcule-o-

seu-risco-cardiaco-pelo-escore-de-risco-de-framingham.aspx

CRONOGRAMA HIPERDIA ESF IV

06/02/2020
12 Quinta-feira
Barra Bonita ( TARDE)

Farmacéutica: Dayane Marcante
Garcia

Enfermeira: Giovana Aparecida de
Moura

Tec.Enf. Carla Carvalho

Acs: Alessandra /Rodrigo Lang

05/02/2020
12 Quarta-feira

Santo Izidoro (manhé&/tarde)

Farmacéutica: Dayane Marcante
Garcia

Enfermeira:

Tec.Enf. Carla Carvalho

Acs: Fabiana/Adriane

02/04/2020
12 Quinta-feira

Barra Bonita (tarde)

Farmacéutica: Dayane Marcante
Garcia

Enfermeira: Giovana Aparecida de
Moura

Tec.Enf. Carla Carvalho

Acs: Alessandra/Rodrigo Lang

01/04/2020
12 Quarta-feira

Santo Izidoro (manhé/tarde)

Farmacéutica: Dayane Marcante
Garcia

Enfermeira: Giovana Aparecida de
Moura

Tec.Enf. Carla Carvalho

Acs: Fabiana/Adriane

04/06/2020

Farmacéutica: Daiane
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12 Quinta-feira
Barra Bonita (Tarde)

Enfermeira: Giovana
Tec.Enf. Carla

Acs: Alessandra/Rodrigo

03/06/2020
12 Quarta-feira

Santo Izidoro (manhéa/tarde)

Farmacéutica: Daiane
Enfermeira: Giovana
Tec.Enf. Carla

Acs: Fabiana/Adriane

06/08/2020
12 Quinta-feira

Barra Bonita (tarde)

Farmacéutica: Daiane Marcante
Garcia

Enfermeira: Giovana Aparecida de
Moura

Tec.Enf. Carla Carvalho

Acs: Alessandra/Rodrigo Lang

05/08/2020
12 Quarta-feira
Santo Izidoro (manhé&/tarde)

Farmacéutica: Daiane Marcante
Garcia

Enfermeira: Giovana Aparecida de
Moura

Tec.Enf. Carla Carvalho

Acs: Fabiana/Adriane

01/10/2020
12 Quinta-feira
Barra Bonita (TARDE)

Farmacéutica: Daiane
Enfermeira: Giovana
Tec.Enf. Carla

Acs: Alessandra/Rodrigo

14/10/2020
22 Quarta-feira

Santo Izidoro (manhéa/tarde)

Farmacéutica: Daiane
Enfermeira: Giovana
Tec.Enf. Carla

ACS: Fabiana/Adriane

03/12/2020
12 Quinta-feira

Barra Bonita (tarde)

Farmacéutica: Daiane
Enfermeira: Giovana
Tec.Enf. Carla

ACS: Alessandra/Rodrigo

02/12/2020

12 Quarta-feira

Farmacéutica; Daiane Marcante

Garcia
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Santo Izidoro (manhéa/tarde)

Enfermeira: Giovana Aparecida de
Moura

Tec.Enf. Carla Carvalho

ACS: Fabiana/Adriane

CONSULTAS COM MEDICO PSIQUIATRA

Renato Uchba

- Nao tem datas fixas;

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

DIA

HORARIO

Segunda-feira

Manha e tarde

Terca Manha e Tarde

Quarta Manha/Tarde
Quinta Manha e Tarde
Sexta Manha

Psicdloga: Suelen Cristina Berlanda substituicao

de Licenca Maternidade

COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL

Dia

Horario Local

Ultima terca-feira do més

08:30 hs CRAS

Coordenadora Vanessa

Buligon




GRUPO DE TABAGISMO

MARCO
Grupo | - 18:30hs
Coordenadora: Debora

36

Medico: Osmar Adéao Filus

13- Coordenador

22 - Coordenador

32 — Karina Peliser

43 — Gilvan de Oliveira

JUNHO
Grupo Il - 18:30hs

Coordenadora: Thalitha Brandini Peliser

Medico: Osmar Adao Filus

13- Coordenador

22 - Coordenador

32 — Karina Peliser

42 — Gilvan de Oliveira

SETEMBRO
Grupo Il - 18:30hs

Coordenadora: Debora Nadia P. Vidor
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Medico: Osmar Adao Filus

13- Coordenador

22 - Coordenador

32 — Karina Peliser

42 — Gilvan de Oliveira

DEZEMBRO
Grupo Il - 18:30hs
Coordenadora:; Debora Nadia P. Vidor

Medico: Osmar Adao Filus

13- Coordenador

22 - Coordenador

32 — Karina Peliser

42 — Gilvan de Oliveira

e Manutencéo a cada 15 dias com o coordenador e um profissional de saude.

Teste Rapido — HIV/AIDS, Sifilis, Hepatite B e C

Local: Sala Multiprofissional

Toda terca feira Periodo da manha Thalitha e Cleonice

SALA MULTIPROFISSIONAL

_ Fono Jacline MT
Segunda-feira

_ Puericultura Fono - manha
Terca-feira

Fono — M Puericultura (Tatiane) T

_ Puericultura (Cleonice) M
Quarta-feira

Puericultura (Delina) T

Quinta-feira Puericultura (Giovana M) Fono T




_ Puericultura Bolsa familia M Teste rapido Tarde
Sexta-feira o
(farmacia)

Obs: Teste orelhinha: ultima sexta do més sala para teste orelinha
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SALA PREVENTIVO

' Giovana MT
Segunda-feira
. Teste rdpido M
Terca-feira :
Preventivo (tarde)
Quarta-feira Sergio manha)
Thalitha (manhd) - RESERVA
. . M livre
Quinta-feira .
T Delina
*kkkkkkkkk
Sexta-feira M livre
Tati (Tarde)

CAMPANHAS DO ANO

- Campanha novembro azul ( Coordenacao Cleonice Brezinski)

- Campanha Outubro Rosa ( Delina Oenning)

REUNIAO GTl - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

DATA HORARIO

22 terca-feira do més 08:30hr
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REUNIAO PLANEJAMENTO - HORARIO: 10HS
DATA PAUTA
13/03
10/04
08/05/2020 | REVISAO DE METAS
12/06 REVISAO ANUAL DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE.
10/07
14/08
11/09/2020 | REVISAO DE METAS
09/10
13/11
11/12/2020 | REVISAO DE METAS/PANEJAMENTO

REUNIAO EQUIPE
HORARIO: 16 HS - ultima sexta do més

DATA PAUTA

- Definir cronograma para margo de 2020

PERFIL EPIDEMIOLOGICO DA POPULACAO

Coeficiente de mortalidade infantil por 1000

Mortalidade: 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019

17,14 5,52 0 0 01 0 02 0 0

Coeficiente de mortalidade geral

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019

61 70 77 55 79 99 84 68

Trés primeiras causas de mortalidade geral:
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Doencas do aparelho circulatoério

PORCENTAGEM DE VACINAS (%)

Vacina 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Polio 102.6 90,4 92,9 89,5 92,4 102 * 92,3 80 | 109
Meningo * * * * 95 107 * 99 85
BCG * 47,2 105 64,0 61 49 * 45,9 40 49
2017 2018 2019
26 21 21
Violéncia
2017 2018 | 2019
16 09 09
Neoplasias (tumores)
2017 2018 2019
15 14 14
Respiratéria
2017 2018 2019
09 07 07

Consulta de atencao basica: 3 cons. Por hab/ano

Centro de Saude

2017 2018 | 2019
21.474 24.332 | 24.300
Hospital Municipal
2017 2018 2019
14.723 15.269 | 15.100

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
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Influenza | g, 2¢ 89 | 9049 | 81 89 87 | o1 | ss 94 | 92
idosos
*
Vg\éoﬂ 1057 | 1051 | 77.9 100 104 72 1147 | 83 | 8
*
Rotavirus * 87.1 08,3 90,6 95 109 g7 | 88 | 113
* 72 | 101
FA<lano | 1454 98,9 87,9 89,5 99 92 100
Penta * * * * 94 103 * 918 | 80 | 108
*
Pneumo * * * * 94 106 97 88 114
Nascidos Vivos:
2012 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
175 178 170 172 178 176 178 163




Notificagdo de Agravos
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201 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

0
Animais 34 32 31 41 35 39 48 - 12 47
Peconhentos
Tuberculose 01 - - - - 04 01 04 01 01
Hanseniase 02 04 03 - - 04 02 - 04 01
Meningite - - - - - - - - 02 01
Leishmaniose - - 01 - - - - - 0 0

04 11 05 13 05 07 07 11 07
Hepatite Viral
Atendimento 50 32 45 47 45 47 41 32 39
Anti-Rabico
Conjuntivite - 13 45 20 14 10 38 48 23
nao
especificada
Leptospirose - 01 00 01 - 01 - 03
Paracoccidioid - 01 00 - - - - 0
omicose
Varicela - 13 18 02 05 03 27 12 02
Sifilis ndo - - - 02 03 01 01 06 07
especificada
Sifilis em - - - - 01 - 03 02 02
gestante
Sindrome do - - - - - 01 01 0 0
corrimento
uretral em
homens
Toxoplasmose - - - - - 01 02 01 04
Dengue - - - 02 - 04 30 07 01 10
Violéncia - - - 12 12 03 24 37 24
interpessoal/

autoprovocada
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Realizacéo de Preventivos Cérvicos Uterinos

2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
NIC | 01 00 00 -- 4 - -- - 1 6
NIC II 01 00 00 -- 1 -- 1 - 1 -
NIC Il 01 01 00 -- 8 2 1 - - -
HPV 01 - - - 4 1 6 i A
Carcinoma * 00 00 -- -- - 1 - - -
Negativo 693 1106 00 - - - - - - -
para
Malignidade
Total de 698 1107 1021 -- 932 849 | 1152 | 938 | 1065
Exames

Anexos:

Diretriz Municipal de carater Urgencial : Enfrentamento de doencas emergenciais
(ex: Covid-19)

Diretriz Nacional: 1-Ampliar a oferta de servicos e acdes de modo a atender as
necessidades de saude, respeitando os principios da integridade, humanizacéo e
justica social e as diversidades ambientais, sociais e sanitarias das regides.
Buscando reduzir as mortes evitaveis e melhorando as condi¢cdes de vida das
pessoas.

Diretrizes Estaduais: 2-Fortalecimento da Rede Parana urgéncia. 7-Qualificacdo da
Atencédo Primaria a Saude. 15-Fortalecimento da politica de Vigilancia em Saude
Objetivo: Reestruturar a Atencéo Primaria em Saude/Hospital Municipal (APS/HM) e
qualificar os profissionais da secretaria municipal de saude visando o enfrentamento
de doencas emergenciais.

Acdes:

-Elaboragao e revisdo permanente do Plano de Contingencia Municipal-Covid 19,
seguindo normativas e notas técnicas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado
da Saude do Parana (SESA), como também aspectos de relevancia municipal;

-Criacao de protocolos municipais estabelecendo fluxos de trabalho para APS e HM,;
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-Adequacao do espaco fisico do Centro de Odontologia para receber o Ambulatorio
de Sindrome Respiratoria. Com médico, enfermeira e técnica de enfermagem para
consulta de pacientes sintomaticos respiratorios ou suspeitos para Covid 19.
-Qualificacdo dos profissionais da saude para trabalhar na linha de frente de
doencas emergéncias (Covid 19);

-Criacao de Comité Municipal de Enfrentamento ao Covid 19 para estabelecer acoes
de combate a doenca. Com participacdo da Associacdo Comercial, Sociedade Civil
organizada, poder publico e outros.

-Compra de Insumos e Medicamentos para o0 enfrentamento das doencas
emergenciais (covid 19);

-Criacao de tele atendimento (Disque Covid 19) para orientacbes e duvidas em
relacdo a Covid 19.

-Contratacao de profissionais da saude temporarios via processo seletivo (PSS) para
Atencdo Basica em Saude e Hospital Municipal;



